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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya semata kepada
kita semua, sehingga Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Solok Tahun 2026 dapat terselesaikan dengan baik.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok
Tahun 2026 adalah untuk menggambarkan secara menyeluruh tentang
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia yang meliputi Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan
Capaian Renstra Organisasi Perangkat Daerah serta Tujuan dan Sasaran
Program Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2026.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok Tahun 2026 ini masih jauh dari
sempurna, mengingat keterbatasan waktu, dana serta kemampuan yang
tersedia. Untuk itu saran dan masukan yang membangun sangat diharapkan
dari pembaca.

Tidak lupa ucapan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini. Akhirnya kami
berharap semoga Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok Tahun 2026 ini nantinya dapat menjadi
acuan dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok kedepan.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah selanjutnya yang disebut Renja
Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan organisasi perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan. Dalam penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan
awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Dokumen Renja Perangkat
Daerah mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan
pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan penyusunannya hingga
penetapan dokumen Renja Perangkat Daerah harus mengikuti tata cara dan
alur sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Renja Perangkat Daerah
memuat hasil evaluasi renja tahun lalu, tujuan dan sasaran renja serta memuat
program dan kegiatan untuk satu tahun ke depan yang berpedoman pada
Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Renja Perangkat Daerah pada dasarnya merupakan penjabaran dari
dokumen Renstra Perangkat Daerah yang merupakan salah satu komponen
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan Renja
Perangkat dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh perangkat daerah
serta dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|IP). Sesuai amanat tersebut maka Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Solok
sebagai Perangkat Daerah menyusun Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten

Solok Tahun 2026. Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 ini merupakan tahun-



tahun akhir pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari Rencana Strategis (Renstra) sesuai arahan operasional
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Renja merupakan acuan
Perangkat Daerah untuk memasukan program kegiatan kedalam Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dan perencanaan program kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2026.
Renja Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi
pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana
capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud
dari kinerja Perangkat Daerah.

Dalam menyusun Renja Perangkat Daerah mengacu kepada Program
Nasional dan Propinsi Sumatera Barat dengan hubungan keterkaitan sebagai
berikut:

Dalam penyusunan Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2026 mempedomani
Misi No. 4 Kepala Daerah yaitu “Mewujudkan penyelenggaraan tata kelola

Pemerintahan yang baik dan bersih” dengan rincian:

Tujuan . Mewujudkan penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang
berkualitas

Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

Sasaran : Meningkatnya birokrasi yang Kapabel

Indikator : Indeks Profesionalitas ASN

Sedangkan sesuai RPJMD Kabupaten Solok Tahun 2021-2026, pada
BAB VI tabel 6.3 Program prioritas yang pada BKPSDM adalah “Peningkatan
Kualitas SDM ASN” sebagai berikut:
Tujuan 1 : Mewujudkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah Tata Kelola Pemerintahan

Program : Pengembangan Sumber Daya Manusia



Keterangan . Pelatihan dan Diklat ASN, serta Beasiswa bagi ASN
berprestasi

BKPSDM mempunyai hubungan fungsional dan profesional baik langsung
dengan Badan Kepegawaian Negara (BKN) yang ada di pusat, maupun dengan
kantor-kantor regional BKN yang tersebar pada dua belas wilayah kerja. Ada
sebanyak 7 sasaran strategis Badan Kepegawaian Negara yang secara
keseluruhan masih terdapat permasalahan Pelayanan di BKPSDM sehingga
Penyusunan Renja Tahun 2026 diharapkan dapat mendorong pelayanan
BKPSDM agar bisa sejalan dengan sasaran strategis BKN.

Selain itu BKPSDM juga memiliki hubungan fungsional dengan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat. Sesuai dengan sasaran
strategis BKD Propinsi Sumatera Barat “Meningkatnya kualitas pengelolaan
Manajemen SDM Aparatur”. Penyusunan rencana kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok
Tahun 2026 diselaraskan dengan sasaran strategis BKD Propinsi Sumatera

Barat.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun
2026 mengacu pada:

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



10.

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5492)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2004 tentang Pemindahan Ibu
Kota Kabupaten Solok ke Kayu Aro-Sukarami (Arosuka) di Wilayah
Kecamatan Gunung Talang Kabupaten Solok (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4447);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Kilasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;



11. Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 7 Tahun 2015 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Solok Tahun 2021-2026;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah dirubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

14. Peraturan Bupati Solok Nomor 39 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

15. Peraturan Bupati Solok Nomor 44 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja BKPSDM
Kabupaten Solok.

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2026 selain dimaksudkan untuk
menyesuaikan program dan kegiatan yang tertuang pada RKPD Kabupaten
Solok Tahun 2026 dalam upaya percepatan pencapaian indikator kinerja
perangkat daerah yang telah ditetapkan karena perubahan kondisi dan
permasalahan yang dihadapi juga sebagai guidens agar pelaksanaan kegiatan
pembangunan menjadi lebih terarah, efektif, efisien, terpadu dan terukur dalam
rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan Kkegiatan
pembangunan yang telah ditetapkan sebagai dokumen rencana tahunan
Perangkat Daerah.
1.3.2 Tujuan

Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2026 mempunyai tujuan sebagai
berikut:

a. menjabarkan review rencana strategis ke dalam rencana operasional,



b. memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis jangka

menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan SKPD.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2026
disusun sebagai berikut:

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

BAB | PENDAHULUAN

Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Menjelaskan tentang evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja
pelayanan perangkat daerah, isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah, Review terhadap rancangan awal RKPD
serta Penelahaan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan
sasaran Renja Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat program yang akan dilaksanakan serta pagu indikatif yang
diperlukan untuk pencapaiannya

BAB V PENUTUP
Menguraikan tentang catatan-catatan penting yang perlu mendapat
perhatian baik dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan dan

rencana tindak lanjut.



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN YANG LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi
sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan program
dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program
dan kegiatan Renstra Perangkat Daerah, serta hambatan dan permasalahan
yang dihadapi. Pada Tahun 2024 anggaran yang dikelola Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok
adalah  sebesar Rp.29.808.712.485,48 dan  terealisasi  sebesar
Rp.6.197.506.283,00 (20,79%) dengan rincian sebagai berikut:

a. Belanja Pegawai sebesar Rp. 26.621.809.814,48- Anggaran tersebut
digunakan untuk membiayai pembayaran Gaji danTunjangan
Pegawai (Termasuk Gaji PPPK dan CPNS), Tambahan Penghasilan
ASN serta Honorarium Penanggungjawaban Pengelola Keuangan
dan realisasinya sebesar Rp.3.327.278.087 atau 12,50%.

b. Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 2.962.969.271,00,- Anggaran
tersebut digunakan untuk melaksanakan 3 (tiga) Program, 10
(sepuluh) kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh) sub kegiatan, dengan
realisasi sebesar Rp.2.651.908.196,- atau 89,50 %.

c. Belanja Hibah sebesar Rp. 150.000.000,- Anggaran tersebut
dihibahkan kepada 1 Lembaga Profesi ASN yaitu Korps Pegawai
Negeri Republik Indonesia Kabupaten Solok, dengan realisasi
sebesar Rp.150.000.000,- atau 100%

d. Belanja Modal sebesar Rp. 73.933.400,- Anggaran tersebut
digunakan untuk pembelian Belanja Modal Peralatan dan Mesin,
dengan realisasi sebesar Rp. 68.320.000,- atau 92,41%.



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
BPSDM Kabupaten Solok

Target dan RealisasiKinerja Program dan Eegiatan Tahun Lalu (2023)

Perkiraan RealisasiCapaian Target
Renstra PD s/d Tahun Berjalan

ilb ‘Bid: i) Realisasi T: t Kine rja Hasil
Kode Pe;‘::{:ha:ll‘lgae:ﬁ';n Indikator Kine rja Program TargetKinerja Capaian Program P :::n I:l!;:mn :{:Pia;sn i TargetPmogram dan Kegiatan (Renja e :
: Outromes)/Kegiatan Output) | (Renstra PD) Tahun 2021-2026 £ & . PerangkatDacrah Tahunzozs) |RealisasiCapaian | o oo o
Program /Kegiatan 2023 TargetRenja PerangkatDaerah RealisasiRenja PerangkatDaerah inglat Realisasi (%) Pmgram dan T
Tahunz024 Tahun2024 Lo, - Kegiatan s/d e c;g
Tahun 2025 Zakz o)
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6} 2 10=(E+7+9} i1=(10/4}
UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
03 KEPEGAW AIAN 109.002.870.364 57.924.577.184 29.808.712.485 6.197.506.283
03 (01 PROGRAM PENUNJANG URUS AN Persentase Pemenuhan 100 %o 42.225.443.641| 100 % 50.560.943.928 | 100 % 27.133.408.900 | 100 % 3.815.302.585 #DIV/D! 14,06% | 100,00% 22.856.648.928 | 77.232.895.441 182,915
PEMERINTAH D AERSH Layanan Ke sekre tariatan
EABUPATEN/EOTA
03 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan  |Persentase Kesesuaian 100 %o 1.011.486.140| 100 % 391.808.383 o o 149.678.859 | 100 o 144444916 179% 87% 100% 148.428.168 684.681.467 67,69%
EvaluasiKinerja Perangkatdaerah (Dokumen Perencanaan dan
penganggaran
0% (01 |201 (01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan SKPD 1 Dokumen 33.485.326 2 Dokumen 1z.510.700 7 Dokumen 2029.870 7 Dokumen 2,579,700 100% 85,149 | 7dokumen 3014570 17.905.270 53A7%%
Perangkat Daerah yang disusun
03 |01 |201 |02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  |Jumlah dokuren REA SKPD dan 1 Dakutnen 36.525.569 1 Dokumen 9.069 700 1 Dokutnen 3332185 2 Dokumen 2,961,000 Z00% 88,8604 | 1dokumen 3666495 15.697.195 4263%
REA-SEFD laporan Hazil Koordinasi
Penyusunan Dokuraen REA-SKPD
03 |01 |20l |03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  |Jumlah dokumen Perubahan REA 1 Dokumen SL186.663 1 Dokumen 8542000 1 Dokumen Z38z1.z50 2 Dokumen 2,290,600 200% 51199 | 1dokumen 2.626.250 134538850 43.16%
Perubahan REA-SEFD SKPD dan laporan Hasil Koordinasi
Penyugunan Dokuraen Perubahan
REA-SEFD
03 |01 [2.01 |04 |Koordinasidan Penyusunan DEA-SKFD |Jumlah dokumen DP4 SKPD dan 1  Dokumen 5,586,552 1 Dokumen 5102000 1 Dokumen 1191750 2 Dokumen 1020600 200% 56,309 | 1 dokumen 1191097 £412.607 3z18%
laporan Hazil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DP4-SEPD
03 |01 |20z |05 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  |Jumlah dokurmen Perubahan DPA 1 Dokumen 33595538 1 Dokumen 9513500 1 Dokumen 303625 2 Dokumen 2,657,700 200% 67.58% | 1dokumen 3,069,555 15.241.055 45,379
Perubahan DP&-SKPD SEPD dan laporan H asil Knordinast
Penyusunan Dokuraen Perubahan
DPA-SKPD
0% |01 |20z |06  |Koordinasidan Penyusuhanlaporan  |Jumlahlaporan Capaian Kinerja dan 1z Laporan 853422695 12 Laporan 344930163 12 laporan 134787179 24 laporan 131663316 200% 97.68% | 12laporan 133422781 610.016.260 FLAB%
Capaian Kinerja dan [ktizar Realisasi Ihktisar RealisasiKinerja SEPD dan
Kinerja SKFD laporan Hazil Koordinasi
Penyugunan laporan Capaian
Einerja dan Thktisar Realisasi
Einerja SKEFD
03 |01 |202 |07  |EvaluasiKinerja PerangkatDasrah Juralah Laporan Evaluasi Einetja 4 Laporan 16383497 4 Dokumen 4,250000 4 Laporah 1482000 6 Laporan 1.263.000 150% 8522% | 4laporan 1437120 6.950.120 4242%
Perangkat Dagrah
03 |01 |2.02 AdministrasiKeuangan Perangkat |Persentase Kesesuaian 100 o 37.760.155.000| 100 % 48.723.712.652 | 100 % 26.556.250.064 [ 100 % 3.262.089.787 [ 200% [ 62% 100% 22.406.263.531 [ 74.392.065.970 196,91%
Daerah Pertanggungjawaban keuangan
dengan aturan
03 |01 |20z |01  |Penyediaan Gaji dan Tunjangan 45N Turalah Orang yang menerira Gaji 14  Bulan 37.76L.500.000 14 bulan 48712296652 73 orang ZBEELA09E14| T orang 3.258.078.087 100% 12,27% | 739 orang 22A0LTTEL 74372152880 196,953
dan Tunjangan 4sn




Target dan RealisasiKinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)

Perkiraan RealisasiCapaian Target
RenstraPD s/d Tahun Berjalan

Kode p:;:xléﬁl::;if::ﬁ';n Indikator Kinerja Program TargetKinerja Capaian Program Pm“;all:s:;TI:E:a::I:(em:;fs/d TargetProgram dan Kegiatan (Renja e .
: (Outcomes)/Kegiatan (Output) | (Renstra PD) Tahun 2021-2026 H E - PerangkatDaerah Tahunzozs) |ReabimsiCapanm | o p oo oy
Program /Kegiatan 2023 TargetRenja PerangkatDaerah RealisasiRenja PerangkatDaerah inglcat Realisasi (%) Program dan R
Tahunz024 Tahun 2024 L = Kegiatan s/d S (E;g)
Tahun 2025 &
3 z 3 F] 5 6 7 8=(7/6} 9 10=(5+7+9} 11={10/4}
03 |01 |20z |05  |Koordinasidan PenyusunanLaporan  (Jumlah dokuren laporan kenangan 1 Dokuren 10,920,000 1 Dokumen 7.453000 1 874500 A093.250 1 laporan 2.674.600 100% B647% | 1laporan 3.068.220 13195820 120,84%
Kenangan akhir Tahun SEFD akhir Tahun SEPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
03 |01 |202 |08  |Pemyusunan Pelaporandan Analisis Juralah dokumen pelaporan dan 1 Dokumen 7.735.000 1 Dokumen 3961000 1 Dokuren 1547.000 4 Dokumen 1337100 400% 6643% | Ldokmuen 1.419.170 6717270 86,84%
Proghosis Realisasi Anggaran analisis prognosis Realiasi
Anggaran
03 |01 |2.05 AdministrasiKepegawaian Persentase pembinaan dan 100 ko) 687.510.092| 100 % 195.390.800 | 100 % 10.000.000 | 100 % 10.000.000 100% 100,00% 100% - 205.390.800 29,87 9%
PeranghkatDaerah peningkatan kapasitas sumber
dayaaparatur
03 |01 |205 |09  |Pendidikan dan Pelatihan Pegawrai Juralah Pegawrai berdasarkan tugas 10 orang 136.914.5370 - orang 9LE35.000 Z  orang 10000000 2 orang 10.000.000 100% 100,00% | Z2orang - 101635000 73.16%
Berdararkan Tugas dan Fungei dan fungsi yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan
03 |01 |205 |10 SosializasiPeraturan Perundang- Tunlah orang yang mengikuti 280 orang 408681352 130 orang 105755500 560 orang 360 orang 100%, 0,009 | Oorang - 103,755,800 25.33%
undangan sogialisasi peraturan perundang -
undangan
03 (01 (205 (11 |Bimhingan Teknis Implementasi Jurn lah aparatur yang mengikuti 40 Orang 138914370 0 OFang i] Orang 0 orang 0% 000%| oorang - a 0,00%
Peraturan Perundang-undangan bir tek peraturan perundang-
undangan tentang kepegavraian
03 |01 |2.06 AdministrasiUmum Peranghkat Persentase pemenuhan 100 W 1.247.324.779| 100 % 555.860.026 100% 149.133.750 137.956.160 | #DIV/D! 729 100% 82.658.758 776.474.944 62,25%
Daerah administrasi perkantoran
0% |01 |206 (01 Penyediaan Eomponen Instalasi Jumlah kom ponen instalasi 10 jemis 12.647.341 9 jenis 4727350 0 paket 0 paket #DIV/0! 0.0% Z2paket - 4.727.350 37.58%
Listrik/Penerangan Bangunan Eantor  |listrik fpenerangan bangunan
kantor
03 |01 |206 |02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah pengadaan peralatan dan 3 it 265,230,500 9 unit 124.907.940 4 raket 53935400 4 paket 48340000 100,0% 89,6%| 3paket 7.995.000 181,242,940 63,33%
Kantor perlengkapan kantor
03 |01 |2.06 (04 Penyediaah Bahan Logistik Eantor Turalah Penyediaan alat Tulis 33 jemiz 85.534.009 30 jenis 70.202.800 4 raket 24070502 4 paket 20,701,500 100.0% 86,00 | 4paket 22.278.907 113.183.207 132,33%
Eantor
03 |01 |206 |05  |Penyediaan Barang Cetakandan Juralah Penyediaan Barang Cetakan 5 jenis 45.210.715 7 paket 41,485,000 4 paket 6322090 4 paket 5314800 100,0% 84,1% | 4paket E851.188 52750983 116,68%
Penggandaan dan Penggandaan
20.000  lembar 20016 lembar
03 |01 |206 |09  |Penyelenggaraan RapatKoordinasidan |Jumlahrapatkoordinasidan 45 laporan 726189.789 B0 orang 314.5536 936 37 laporan B4 807,758 34 laporan BI599.660[ 91,9% 96,1% | 37 laporan 46,433,668 424570464 58,30%
Konszultasi SEPD konsultasi yang diikuti
30 kali
5 kali
03 |01 |206 [10  |Penatausahaanarsipdinamis pada SEPD |Jumlah Dokumen Penatausahaan 1z Dokumen 110512625 0 Dokurmen 1} 0 dokumen 0 dokutnen 0% 0,00% | 0 dokumen - i} 0.00%
arsipDinamis pada SKPD




Perkiraan RealisasiCapaian Target
Targetdan RealisasiKinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2023
ze T Proge £ % ) RenstraPD s/d Tahun Berjalan
Kode p:;:xléﬁl::;if::ﬁ';n Indikator Kinerja Program TargetKinerja Capaian Program Pm“;all:s:;TI:E:a::I:(em:;fs/d TargetProgram dan Kegiatan (Renja e .
: (Outcomes)/Kegiatan (Output) | (Renstra PD) Tahun 2021-2026 H E - PerangkatDaerah Tahunzozs) |ReabimsiCapanm | o p oo oy
Program /Kegiatan 2023 TargetRenja PerangkatDaerah RealisasiRenja PerangkatDaerah inglcat Realisasi (%) Program dan R
Tahunz024 Tahun 2024 L = Kegiatan s/d S (E;g)
Tahun 2025 &
3 z 3 F] 5 6 7 8=(7/6} 9 10=(5+7+9} 11={10/4}
03 |01 |2.08 PenyediaanJasa Penunjang Urusan |Persentase tersedianya jasa 100 W 126.947.864| 100 % 55.648.522 | 100 W 22.254.615 17.065.582 86 % 91% 100% 22.254.615 94.968.719 74,81%
PemerintahanDaerah PenuUnjaAng urusan
pemerintahan daerah
03 |01 |208 |01  |PenyediaanfasaSuratMenyurat Juralah Laporan Penyediaan jasa 100 Lembar 11603826 100 lembar 3000000 1 laporan 1000.000 1 laporan 1.000.000 100%, 10000% | 1laporan 1.000.000 5.000.000 43,09%
Surat Menyurat
0% |01 |208 (02 Penyediaan Jasa Eomunikasi, Sum ber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24 tagnhan 105.397.902 36 fagihan 47248522 2 laporan 19454615 M laporan 14,265,582 S5E% 73,33% |12 hporan 19454615 80.968.719 TEE2%
Daya Air danListrik Eomusikasi,Surmber Daya Air dan
Listrik
0% |01 |2.08 (04 Penyediaan Jasa Pelayanan Tmum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 tagihan 9946136 12 fagihan 5400000 1 laporan 1.300.000 1 laporan 1.500.000 100% 100,00% | 2laporan 1.500.000 9.000.000 9049%
Hantor Pelayana Urum Kanotr yg
dizediakan
03 |01 |2.09 Pemelbharaan Barang Milik Daerah |Persentase sarana dan 100 o 1.372.019.766| 100 % 638.523.545 | 100 o 246.091612|100 % 243.746.140 133% 131% 100% 197.043.856 1.079.313.541 78,67 %
Penunjang Urusan Pemerintahan  |prasarama aparaturyang
Daerah berfungsidengan baik
03 |01 |209 (01 Penyediaah Jaza Pemeliharaan, Biaya Juralah Kendaraan Perorangan z unit 712806431 0 nnit 249625664 2 unit 10a517.204 2 unit 107.545.144 100% 99,38% 2unit 100.217.204 457.691.012 64,21%
Pemelihar aadan Pajak Kendaraan Dinas atau kendaraan Dinaz Jabatan
Perorangan Dinas atau Eendaraan yang dipelihara dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
03 |01 |209 (02 Penyediaan Jaza Pemeliharaan, Biaya Juralah Kendaraan Dinas z unit 382097401 4 unit 229.700521 2 unit 7538a0.000 2 unit 7E.266.038| 100% 99,19% 2unit 35.100.000 F0.066.609 89,00%
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Operazional atau Lapangan yang
Kendaraan Dinas Operasionalatan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
03 |01 |2.09 (09 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Juralah gedung Kantor dan 1 unit 237.883.952 1 unit 129482360 1 unit 583854403 1 unit 57571908 100% 98,33% 1unit 58.686.652 246.240.920 10351%
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
03 |01 |209 (10 Pemeliharaan/RehabilitaziSaranadan  (Jumlah Saranadan Prasarana 11 unit 39.231.932 12 unit 29.715.000 4 unit 2840.000 4 unit 2760.000| 100% 9718% 4dunit 2,540,000 35.315.000 90,02%
Prasarana Gedung Kantor atau Gedumg Kantor atau Bangunan
Bangunan Laihnya Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
03 |02 PROGRAM KEPEGAW ATAN DAERAH  |Persentase penempatan 70 ¥ 17.388.843.675| 70 % 3.499.753.968 | 100 % 1.070.859.702 | 100 % 1.003.482.879 133 % 98% T2% 1.072.037.554 4.378.550.847 2518%
aparatur sesuaikompe tensi
03 |02 |2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase ke sesuaian formasi 95 W 7.410.282.000| 100 % 1.396.994.618 LS 643.884.212 A 622.458.543 125% 117 % 100% 443.813.182 1.507.771.956 20,35%
InformasiKepegawaian ASN dengan keterse diaan PNS
03 |02| 201 [ 02 | PenyusunanRencanaKebutuhan, Jenis |Jumlah Dokumen Hasil Peny usunan 1 Dokumen 420457.000 90 orang 690552683 1 Dokumen 26.024.700 1 dokumen 24,586,645 100%, 9447% | Ldokumen 18227200 754.869.128 174,78%
dan Turnlah Jabatan untuk Pelaksanaan |Rencana Kebutuhan, Jenis dan
Pengadaan &SN Junlah Jabatan untuk Pelakzanaan
Pengadaan ASH
346 orang
03 |02| z0l | 0% Eoordinagi dan Fasilitasi Fengadaan  |Jumlah Dokumen Eegiatan Orang 3.655.000.000 [z} 1 Dokuraen 528 247,800 2 Dokumen 319126217 0% 0,00% | Ldokumen 186368170
FH3dan FFFE Eoordinagidan Fasilitasi Pengadaan 5K
PNS dan FFPK
Sekolah
03 |0z |201 (06 Koordinasi Pelaksaraan administrasi  |[Ummlah Dokumen Hasil Kegiatan 286 Usul F7RS75.000 251 orang 169877540 250 Dokumen 32524550 273 Dokumen 28,524,053 10%% 87,709 250 24,344,650 222,746,243 28,509%
Permberhentian Eoordinasi Pelaksanaan dokummen
administrasi Pemberhentian Qrang
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Target dan RealisasiKinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)

Perkiraan RealisasiCapaian Target
RenstraPD s/d Tahun Berjalan

Kode p:;:xléﬁl::;if::ﬁ';n Indikator Kinerja Program TargetKinerja Capaian Program Pm“;all:s:;TI:E:a::I:(em:;fs/d TargetProgram dan Kegiatan (Renja e .
: (Outcomes)/Kegiatan (Output) | (Renstra PD) Tahun 2021-2026 H E - PerangkatDaerah Tahunzozs) |ReabimsiCapanm | o p oo oy
Program /Kegiatan 2023 TargetRenja PerangkatDaerah RealisasiRenja PerangkatDaerah inglcat Realisasi (%) Program dan R
Tahunz024 Tahun 2024 L = Kegiatan s/d S (E;g)
Tahun 2025 &
3 z 3 F] 5 6 7 =(7/6] 9 10={5+7+9] 11=(10/4)
03 |02 |201 (03 Fazilitasi Lembaga Profesi ASH Juralah Lerbaga Profesi oSN yang 1 Orang 1.200.000.000 150.000000 1 Lembaga 150.000.000 1 Lerabaga 150,000,000 100% 100,000 | 1lembaga 150.000.000
difasilitasi Qrang
Kali
03 |02 (201 (10  |Pengelolaan Sistem Informasi Pengelolaan Sistem Inform asi - Data TTBS75000 | 5475 orang 244.236495| 7  Dokumen 57231000 | 11 Dokumen 51.878.635 157% 90,65% | 7dokmmen 30.242.000 326.358.133 41,90%
Hepegawaiah Eepegawaian Kali
03 |0z |z01 (11 Pengelolaan Data Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian 200 Orang S576.875.000 200 orang 140.825297 275 Dokumen 49856.162 94 Dokuren 48342993 4% 96,965G 250 34.630.162 223.798452 IRTI
50 Qrang dokuren
03 |02 |2.02 Mutasidan PromosiaSN Persentase kesesuaian 76 o 6.402.112.950| 75 % 1.753.642.276 F5% 301.723.728 To% 266.747.964 307% 88% T8% 360.363.228 2.380.753.468 37,19%
kompetensidengan jabatan
05 |02 (202 |01  |Pengelolaan Mutasi ASH Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan | 500 Berkas 1896775000 2500 orang 35L0BGG44| 500 Dokumen 6LEB6724| 544 Dokumen 57.544 654 |  10%% 93,299 | 500 dolarmen 46832724 455.514.022 24,02%
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggl,
Jabatan Administrasi, Jabatan 20 Tsul
pelaksana dan Mutasi ASN anatar Pertek
Daerah 500 SK
03 |0z 2oz |0z Pengelolaan Eenaikan Pangkat 45N Turalah Pengelolaan Eenaikan 800  orang 1108037950 130 orang 269063408 360 Dokumen 104,355,000 1239 Dokumen 77,620,547 144% 74,579 | 800 dolmmen 83.719.500 430.603455 38,86%
Pangkat
850 orang
0% |02 |20z (03 Pengelolaan Promosi ASN Jurlah Dokumen Hasil Fengelolaan 2 kali 3.397.300.000 8 orang 1153492224 3 Dokumen 155682004 20 Dokumen 131,582,763 BEPH 96,83% | Sdokumen 229.761.004 1.494.635.991 45,99%
Promaosi ASN
40 OFD
03 |02 |2.03 Pengembangan KompetensiASN Persentase penyele safan 100 Y 1.077.525.000| 100 % 67.162.250 100 g 16.371.700| 100 g 15.764.750 100% 96,29% 100% 197.321.700 §9.376.700 8,29%
pelayanan administrasi
kepegawaian
05 |02 205 |04 emgelnlaan Pendidikan Lanjutan 45N |Jumlah ASN yang diberikan izin - orang 204.650.000 orang ] 4 orang of 4 orang 0 dorang 190.670000
pendidikan lanjutan
03 |02 |203 (14 Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jaralah ASH Jabatan Fungsional yang - orang FBZ.875.000 3z0 orang 67.162.250 394 orang 16371700 394 orang 15764750 100% 96,29% | 39dorang 6451700 §9.378.700 1142%
Tahatan Fungsional mendapathan layanan
pengembangan karir
03 02 (2.04 Penihian dan EvaluasiKinerja Persentase pembinaan dan 100 %o 2.498.923.725| 100 % 281.954.824 100 % 108.680.062 | 100 3 98.511.622 0% 58,0656 100% 70.539.444 400.646.723 16,03%
Aparatur peningkatan penegakan disiplin
aparatur
03 |02 |204 |02  |Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Juralah Dokumen Hasil Pelakzanaan 1 Laporan J14.B73.725 0 Laporan [1} 1 Dokuren 39,840,000 1 Dokumen 35,240,785 100% 88469 | 1dokumen 15.118.382
Kinerja dparatur Penilafan dan Eraluasi Kinerfa
Aparatur
03 |02 |204 |04  |Pengelolaan Pemberian Penghargaan Juralah ASH yang diberikan 450 orang 62Z650.000) 190 orang G5.999,925| 200 orang 7.290.,700 0 orang £.420.000 0% 88,063 | 4000rang BEB2EE5 101272460 16.26%
Bagi Pegawai penghargaan
03 |DZ |204 |03 Pengelolan Penyelesaian Pelanggaran Turalah Laporan Hasil Pengelolan [ kali 1.z9L650.000 100 % 195,954 599 & laporan Saglz3ez 9 laporan 49,667,837 11%% 94,0636 | 6laporan 3BIELTTE 254,574,508 22,03%
Disiplin 450 Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN
03 (02 |204 (09 |Pelayanan proses izin perceraian Jurlah Dokurmen Proses Ijin - kasus 260,750,000 0 kasus [i] 2 Dokumen 8347000 [ 42 Dokumen 7.183.000( 2100% 0,00% | Zdokumen TELE.TIE 14.799.735 54%%
Perceraian Pegawai yang dilayani
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Target dan RealisasiKinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)

Perkiraan RealisasiCapaian Target
RenstraPD s/d Tahun Berjalan

p:;:xléﬁl::;if::ﬁ';n Indikator Kinerja Program TargetKinerja Capaian Program Pm;?:;T;ﬁea;K:l;ﬂ;:;?s/ i TargetProgram dan Kegiatan (Renja o
Pro : ©utcomes)/Kegitan Output) (Renstra PD) Tahun 2021 -2026 = = . PerangkatDaerah Tahun 2025) P TingkatCapaian
gram /Kegiatan 2023 Targe tRenja PeranghkatDaerah RealisasiRenja PerangkatDaerah ingkat Realisasi (% Program dan e
Tahunz024 Tahun2024 Tigha 2Bl Kegiatan s/d Sl
Tahun 2025 B
z 3 2 5 6 7 8=(7/6} 9 10=(5+7+9} 11={10/4}
PENDIDIKAN D AN PELATIHAN 49.388.583.048 1.604.443.883 1.378.720.819 225%% 85,93% 70% 745.907.000 5.988.507.107 12,13%
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER |Rasio PegawaiPendidikan 60 Yo 49.388.583.048| 70 % 3863899.288 | 100 Yo 1.604.443.883 | 100 % 1.378.720.819 225% 85,93% 70 % 745.907.000 5.988.507.107 12,13%
DAVAMANUSIA Tinggidan Menengah/ Dasar
(36) (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga ke sehatan)
Pengembangan KompetensiTeknis |Persentase kelulusan ASN yang 100 k) 104075811375 0O 100 % 100 % 0% 0,00% M 0.00%
mengikuti pengembangan
kompetensi Teknis
Penyelenggaraan Pengerabangan TJuralah ASH yang Mengikuti Orang 104075611375 0 Orang 1} 0 orang 0 orang 0% 0,00% 0% i} 0.00%
Kom petensi Teknis Umum, Intidan Pengembangan Korpetensi
Pilihan bagi jabatan Administrasi
penyelenggaraan urusan pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang
dan Orusan Pemerintaban Umum
Sertifilasi, Kelem bagaan, Persentase kelulusan ASN yang 100 W 38.980.771.673| 100 % 3.863.879.288 | 100 W 1.604.443.883 100% 1.378.720.819 225% 85,93% 745.907.000 5.988.507.107 24,18%
Pengembangan Kompetensi mengikutipengembangan
Manajerialdan Fungsional kompetensimanajerialdan
fungsional
Penyusunan kebijakan Tekniz dan Juralah Kebijakan Teknis dan Laporan a Laporan [1} 0 orang 0 orang 0% 0,00% o o #DIVFO!
Rencana Sertifikasi Eompetensi Rencana Serfifikasi Kompetensi,
Pengelolaan kelembagaan, Tenaga Pergelnlaan Kelerbagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi sumber Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerjasama, Pengembangan Belajar, Kerja Sama, Pengembangan
KompetensiPimpinan daerah,Jabatan  |Eompetensi Pimpinan Dasrah,
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Jabatan Pirapinan Tinggi,
Prajabatan, sertajabatan Fungsional Eepemirmpinan dan
Prajabatan Serta Jabatan Fungsional
yang Disusun
- dnalisiz kebutnhan pengembangan Juralah dokumen analizis 1 Dokuren 790249700 0 Dokurmen 1} 0 dokurmen
Hom petensi kebutuhan pengembangan Dokuren
kompetensi
Pelaksanaan SertifikasiEompetensiDi  |Jumlah 45N yang Tersertifikasi 20 orang 1.233.375344| 0 orang [1} 0 orang 0 orang #DIV/0! #DIV /0! o 0.00%
Lingkungan Pemerintah Provinsidan  |Lingkup Eabupaten/Kota
Kabupaten/Eota
ﬁ?é&ﬁi’ieft:;;;ﬁgzi‘;fi:;;:];b:n‘zn Tumlah AZN yang mfangikutlu]i 30 orang 3185310883 0 orang 0 orang 0 orang i #DIV/0!
fasa) kompetensi pemerintahan dan
- i Eompetensidan ser tifikasi tekuis
Pemerintahan dan tekniz
Penyelenggaraan Pengernbangan Juralah Laporan Hasil orang 24.768.131.239 20 orang 3.863.879.288 4 laporan 1.604443.883 9 laporan 1378.720.6819 225% 6593% | 4laporan 745.907.000 5988.507.107 24,18%
Kom petensibagi Pim pinan Daerah, Penyelenggaraan Pengembangan
Jabatan Pimpinan Tinggi,Jabatan Eompetensi bagi Pirnpinan Daerah,
Fungsional Eepemimpinan dan Jabatan Pitapinan Tinggi, Jabatan
Prajabatan Fungginnal, Eepemmim pinan dan
orang 8.571.944.544 98 orang 0 orang 0%
Pembinaan, Pengordinasian, Fasilitasi  |Jumlah Dokumen Perabinaan, 20 Dokumen 419984393 0 [1} 0 laporan 0 orang 0% 0,00% o o 0.00%
pemantauar, Evaluasi, dan pelaporan  |Pengordinasian, Fasilitasi
pelaksanaan Sertifikasi pengelolaan peraantauan, Evaluasi,dan
kelembagaan dan tenaga pengemtang | pelaporan pelaksanaan Sertifikasi,
kom petensi, Pengelolaan Sumber pengelolaan kelem bagaan dan
EBelajar.dan kerjasama,serta tenaga pengembang kompetensi,
Pengembangan Kompetensi Pimpinan  (Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Dagrah, Jabatan Fimpinan Tinggi, kerjarama,zerta Pengembangan
Kepemim pinan dan Prajabatan Eompetensi Pimpinan Dasrah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Eepetnitapinan dan Prajabatan
109.002.870.364 57.924.577.184 29.808.712.485 6.197.506.283 24.674.593.482  §7.599.953.395 80,365%
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Sehubungan dengan kinerja pelayanan pemerintah daerah, Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008, di
dalam Pasal 11 ayat (4) menyatakan bahwa penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang bersifat wajib berpedoman pada Standar Pelayanan Minimal
(SPM) dilaksanakan secara bertahap dan ditetapkan oleh Pemerintah.
Sebagaimana diketahui bahwa SPM adalah ketentuan tentang mutu
pelayanan yang secara minimal harus disediakan oleh Pemerintah Daerah
dalam rangka penyelengaraan urusan wajib dalam kurun waktu tertentu. Untuk
urusan kepegawaian sebagaimana telah ditentukan dalam PP Nomor 38 Tahun
2007, sampai saat ini belum ada indikator urusan kepegawaian yang ditetapkan
dalam bentuk SPM yang di atur dalam Peraturan Perundang-undangan.
Sehubungan dengan hal tersebut sampai dengan saat ini BKPSDM
Kabupaten Solok belum memiliki standar pelayanan minimal bagi kegiatan
bidang kepegawaian. Meskipun kegiatan tersebut tidak termasuk dalam kategori
pelayanan dasar, namun demikian perlu kiranya ada suatu standar yang formal
dalam pelayanan terhadap aparatur khususnya dan masyarakat pada umumnya
sehingga pada gilirannya akan berdampak terhadap optimalisasi kinerja
pelayanan organisasi.
Berikut pelayanan yang diberikan oleh BKPSDM Kabupaten Solok:
1. Pelayanan Internal
Pelayanan internal yang diselenggarakan Sekretariat BKPSDM bersifat
koordinasi dan fasilitasi seluruh program kegiatan yang dilaksanakan di
BKPSDM, diantaranya:
a. Pelayanan Subbagian Perencanaan dan Keuangan
» Pelayanan penyusunan dokumen RPJMD, Renstra, RKPD,
Renja, Forum PD, RKA, DPA, RDPPA, DPPA, LKIP, LKPJ,
LPPD dan Monev.
» Pelayanan gaji dan TPP, pencairan anggaran dan SPJ, laporan

keuangan, CalK, neraca dan LRA.
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b. Pelayanan Subbagian Umum dan Kepegawaian
» Pelayanan administrasi surat menyurat (masuk dan keluar);
» Pelayanan Karis, Karsu, Karpeg, KPE, Taspen, Konversi NIP,
KGB, Kenaikan Pangkat, SKUMPTK (KP4) dan pensiun PNS
internal BKPSDM,;

» Pelayanan perjalanan dinas dalam dan luar daerah.

Pelayanan Eksternal
Pelayanan eksternal BKPSDM dilaksanakan oleh bidang-bidang.
Pelayanan ini mengacu pada tupoksi BKPSDM sebagai unsur pelaksana
urusan kepegawaian di daerah. Pelayanan ini menyangkut seluruh PNS
yang dimiliki Pemerintah Kabupaten Solok.
a. Pelayanan pada Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Urusan Pengembangan Pegawai Fungsional Tertentu;
» Pelayanan jabatan fungsional tertentu (SK Pengangkatan
Pertama, SK Kenaikan Jabatan, SK Pembebasan Sementara,

SK Pengangkatan Kembali, Ujian Kompetensi).

Urusan Pengembangan Pegawai Struktural dan Fungsional Umum
» Pelayanan mutasi dan perpindahan dalam dan luar derah
» Pelayanan baperjakat dan pelantikan pejabat

» Pelayanan Tugas dan ljin Belajar

Urusan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Sipil Negara (ASN).
» Pelayanan informasi diklat

» Pelayanan penyelenggaraan diklat

b. Pelayanan pada Bidang Kepangkatan, Data dan Pengadaan
Urusan Kepangkatan
» Pelayanan kenaikan pangkat pegawai

» Pelayanan Penyesuaian ljazah dan Ujian Dinas.
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» Pelayanan Pencantuman Gelar, Peninjauan Masa Kerja dan
Mutasi Lain-lain PNS

Urusan Data dan Informasi
» Pelayanan data dan informasi kepegawaian (SIMPEG)

» Pelayanan bezeting pegawai

Urusan Formasi dan Pengadaan
» Pelayanan informasi seleksi penerimaan calon ASN.
» Pelayananan peningkatan status CPNS menjadi PNS dan
sumpah PNS

. Pelayanan pada Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Pemberhentian
Urusan Pembinaan
» Pelayanan penyelesaian kasus-kasus pegawai

» Pelayanan SKP online

Urusan Kesejahteraan
» Pelayanan Taspen, Karis, Karsu, Karpeg, Konversi NIP
» Pelayanan Satya Lancana Karyasatya pegawai;

» Pelayanan cuti pegawai.

Urusan Pemberhentian Aparatur Sipil Negara

» Pelayanan Pensiun

Pencapaian kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Solok berdasarkan Sasaran/Target Renstra Periode Sebelumnya (2016-2021)
dapat dilihat pada Tabel 2.2.

Namun demikian capaian-capaian tersebut diatas secara kelembagaan

masih belum optimal yang disebabkan antara lain:

Rendahnya profesionalisme PNS.

Pengisian/penempatan dalam jabatan yang belum didasarkan pada
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kompetensi.

¢ Penilaian kinerja belum objektif.

e Penerapan peraturan disiplin belum dilaksanakan secara konsisten dan
konsekuen .

e Persoalan-persoalan internal PNS lainnya.

Hal demikian nampak pada tingkat capaian terhadap sasaran dan
tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang
telah ditetapkan dalam renstra. Untuk itu perlu kiranya beberapa kegiatan
pembangunan khususnya dalam rangka mewujudkan sistem manajemen
kepegawaian yang lebih berdayaguna sebagai landasan pembinaan dan
pengembangan karir PNS perlu mendapatkan perhatian pada periode

perencanaan jangka menengah lima tahun mendatang.
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Tabel 2.2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SOLOK
TAHUN 2022-2027

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/ Standar Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun .
NO INDIKATOR i IKK Catatan Analisis
Nasional 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2027
(n-3) (n-2) (n-1) (n) (n-3) (n-2) (n-1) (n) (n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (10) (11) (12) (13)
1|Persentase formasi jabatan
impi tinggi, administrasi d
pimpinan finggl, administrastaan 68,00%| 70,00%| 72,00%| 75,00%| 93,62%| 90,53%| 0,00%| 75,00%| 0,00%
fungsional yang terisi sesuai
kompetensi jabatan
2|Persentase penurunan indikator ini sangatbersifat
I disipli fluktuatiftergantuangjumlah
pelanggaran disiplin ASN 500%| 500%| 5,00%| 5,00%| -0,10%| 0,07%] 0,00%| 5,00% 0,00 % |kkasus pelanggaran disiplin yang
dilaporkan danjumlah pegawai
pada tahun berjalan
3|P tase data k i
ersentase data kepegawalan 98,00%| 99,00%[100,00%|100,00%| 97,64%| 99.09%| 0,00%|100,00%| 0,00%
yang akurat
4|Indeks Kepuasa Aparaturterhadap
layanan kepegawaian 3,65 3,70 3,75 3,75 3,65 3,70 0,00 3,75 0,00
5|Persentase pejabat struktural dan persentase PNS yangmemiliki
f . I'b rtifikat sertifikat juga dipengaruhi oleh
ungsional bersertitika komitmen pelaksanaan kegiatan
kompetensi (PNS tidak termasuk 65,00%| 70,00%| 75,00%| 75,00%| 25,55%| 52,61%| 0,00%| 75,00% 0,00 % [diklat, dokumen pelaksanaan
guru dan tenaga kesehatan) diklat yang dilaporkan, PN$
pensiun dan mutasi serta
pejabatyangdilantik
6|Nilai Evaluasi Akuntabilitas kinerja indikator ini sangatditentukan
84 86 90 90 69,1 67,6 0 90 (Q]oleh komitmen menindak lanjuti

evaluasi AKIP tahun sebelumnya
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Dalam penyusunan Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2026,
dilakukan terlebih dahulu inventarisasi dan menetapkan skala prioritas
permasalahan-permasalahan  kepegawaian di lingkungan  Pemerintah
Kabupaten Solok yang dirumuskan menjadi isu-isu penting penyelenggaraan
tupoksi perangkat daerah.
Berikut ini disajikan mengenai isu-isu penting yang perlu mendapat
perhatian untuk kurun waktu Tahun 2026, sebagai berikut:
a. Masih rendahnya kompetensi ASN
Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, untuk mewujudkan
ASN sebagai bagian dari Reformasi Birokrasi, perlu ditetapkan ASN
sebagai profesi yang memiliki kewajiban mengelola dan mengembangkan
dirinya dan wajib mempertanggungjawabkan kinerjanya dan menerapkan
prinsip merit yaitu kebijakan dan manajemen ASN yang berdasarkan pada
kualifikasi, kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar tanpa
membedakan latar belakang politik, ras, agama, warna kulit dan asal usul,
jenis kelamin, umur atau kondisi kecacatan.
b. Penempatan pegawai belum sepenuhnya didasarkan pada standar
kompetensi jabatan dan kebutuhan organisasi.
Standar kompetensi jabatan adalah persyaratan kompetensi minimal yang
harus dimiliki seorang ASN dalam melaksanakan tugas jabatannya.
Penempatan ASN sesuai dengan standard kompetensi jabatan merupakan
salah satu cara untuk mewujudkan pemerintahan yang kapabel, akuntabel
bersih dan berwibawa menuju good governance. Permasalahan ini
hendaknya menjadi salah satu perhatian Tim Penilai Kinerja (TPK).
c. Belum optimalnya penerapan sanksi hukuman disiplin terhadap ASN yang
melanggar peraturan disiplin.
Sudah menjadi rahasia umum bahwa disiplin aparatur masih lemah. Hal ini
kemungkinan disebabkan oleh belum diterapkan peraturan disiplin di
setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah sebagaimana peraturan yang
berlaku. Disiplin yang lemah menyebabkan hasil kinerja dan pelayanan

yang seharusnya diberikan oleh seorang aparatur tidak akan maksimal.
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Hal ini akan menyebabkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan
melayani tidak tercapai sebagaimana yang diharapkan.

Belum optimalnya pemanfaatan dan penerapan teknologi informatika
dalam aplikasi sistem informasi manajemen kepegawaian.

Data pegawai yang lengkap dan up to date merupakan instrumen yang
sangat penting dalam penyusunan program perencanaan, peningkatan
kapasitas serta pembinaan dan pengembangan karir sumber daya
aparatur. Perencanaan yang dilakukan tanpa dukungan data yang lengkap
dan akurat, dapat berakibat terhadap tidak sesuainya rencana yang
disusun dengan kebutuhan pegawai. Untuk itu keberadaan sistem
informasi manajemen kepegawaian ini perlu lebih dioptimalkan

Pelayanan administrasi kepegawaian masih perlu peningkatan guna
mencapai pelayanan yang cepat, mudah dan tepat.

Kemudahan dan kecepatan dalam memperoleh pelayanan di bidang
administrasi kepegawaian merupakan salah satu kunci dalam mendorong
terciptanya gairah aparatur dalam bekerja. Bila aparatur merasakan
kemudahan dalam mendapatkan pelayanan dalam pembinaan dan
pengembangan karirnya maka aparatur akan merasa lebih bersemangat
untuk memberikan kinerja yang lebih baik karena yakin bahwa setiap yang
telah dihasilkannya akan berbuah penghargaan atas apa yang telah
diraihnya.

Sarana dan prasarana kantor yang perlu peningkatan baik kualitas
maupun kuantitas.

Ketersediaan sarana dan prasarana kantor merupakan suatu syarat agar
suatu organisasi dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya secara
baik dan lancar. Disamping itu ketersediaan sarana dan prasarana kantor
yang representatif juga mendorong untuk menciptakan lahirnya pelayanan
yang lebih memuaskan bagi yang membutuhkan dan menimbulkan

kenyamanan bagi yang menikmatinya.
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKPD dapat dijelaskan dengan tabel
2.3
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Tabel 2.3
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun
BKPSDM Kabupaten Solok

2026

NO Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lok asi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Target Pagu Indikatif | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub | Target Kebutuhan Dana Gt
atatan
Kegiat: C i Kegiat C i Rp.....
egiatan apaian egiatan apaian (Rp.....) Penting
(1) (2 (3 (&3} (5) (6 ] () )] (10) (1)
| PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 792947218 (PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase Penempatan Aparatur Sesnai 75,00% 792.947.218,00
kompetens
1.1 |Pengadaan, Pemberhentian dan 3%+.131.24 | pengadaan, Pemberhentian dan i‘:‘"‘:?’“:;‘“i" FormasiDengan 100,00% 394.131.244,00
etersediaan
Informasi Kepegawaian ASN Informasi Kepegawaian ASN
Peryusunan Rencana Kebutuhan, lenis Iumlah Dokumen Hasil Penyusunan 1 ddkumen 14.400.000 |Peryusunan Rencana Kebutuhan, lenis Jumlah Dokumen Hasil Peryusunan 1 dokumen 14.400.000
dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Rencana Kebutuhan, lenis danJumlah dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Rencana Kebutuhan, lenis dan Jumlah
Pengacaan ASN Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Pengadaan ASM Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan
Koordinasi dan Fasilitesi Pengadaan lumlah Dokumen Kegiaten Koordinasi 2 dakumien 150.000.000 |Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PRS Jumlah Dokumen Kegiatan 2 doknmen 150.000.000
PMS dan PPPK dan Fasilitasi Pengadaan PMS dan PPPK" dan PPPK Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPRK"
Perurmusan Bshan Kebijakan Jumlah Deokumen Hasil Perumusan 6 ddkumen 21.500.000 |Koordinasi Pelaksanaan Admini strasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 6 dokumen 21,500,000
Pernberhentian PMS Bahan Kebijakan Pemberhentian PNS Pemberhentian koordinasi pelaksanaan administrasi
pemberhentian
Fasilitasi Lernbaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASM yang 1lembaga 150.000.000 |Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profasl ASM yang 1lembaz 150,000,000
Difasilitasi Difasilitasi
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 7 ddkumen 27.000.000 |Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | 7 dokumen 27,000,000
Kepegawalan Sistern Informasi Kepegawaian Kepegawaian Sistemn
Informasi Kepegawaian
Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 5 dokumen 31.231.244 |Pengelol san Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil 5 dokumen 31231244
Data Kepegawaian Pengelolaan Data
Kepegawalan
1.2 |Mutasi dan Promosi ASN 316033.793 (Mutasi dan Promosi ASN Persentase kesesuaian kompetensi 80,00% 316.033.793,00
dengan jabatan
Pengelolaan Mutasi ASH Jumlah Dokurmen Hasil Pelaksanaan Mutasi |180 dokumen 42,882,724 |Pengelol aan hutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 180 dokumen 42,882,724
Jabatan Pimpinan Tinggj, Jabatan Mutasi Jabatan Pimpinan Tingg,
Administrasi, labatan Pelaksana dan hutasi Jabatan A&dministrasi, Jabatan
ASM antar Daerah Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASM Iumlah Pengel olaan Kenaikan Pangkat ASN | 870 dokumen 100.000.000 [Pengelol aan Kenalkan Pargkat ASH Jumlah Pengelolaan Kenakan Pangkat | 870 dokurnen 100.000.000
ASH
Pengelolaan Promosi ASH Jumlah Dokurmen Hasil Pengelalaan 350 dokumen 173.151.068 [Pengelolaan Promasi ASH Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 350 dlokumen 173.151.069

Promosi ASMN

Promosi ASN
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NO Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lok asi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Target Pagu Indikatif | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub | Target Kebutuhan Dana Gt
¥ ¢ ‘ 2 atatan
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian (Rp.....) Penting
(1) (2 (3 (&3} (5) (6 ] () )] (10) (1)
1.4 |Pengembangan Kompetensi ASN 100,00% 12.903 400 |Pengembangan Kompetensi ASN Persentase penyelesaian pelayanan 100,00% 12.903.400,00
administrasi kepegawaian
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan 10orang 6.451.700 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumilah ASN vang Mendapatkan 10 orang 6451.700
Lanjutan Pendidikan Lanjutan
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jumlzh ASN Jabatan Fungsional yang 372 orang £.451.700 |Fasilitazi Pengembangan Karir dalam Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang 372 orang 6451.700
Jabatan Fungsional Wendapatkan Layanan Pengembangan Karir Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan Pengembangan
Karir
1.5 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 0,00% 63.878.781 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persentase Pembinaan terhadap 100,00% 63.878.781,00
Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanazan ldokumen 13118382 |Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1dokumen 13.118382
Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 200 orang 8.852555 |Pengelolaan Pemberian Penghargaan Jumlah ASN yang Diberikan 200 orang 8.852.555
Bagi Pegawai Bagi Pegawai Penghargaan
Pengelolan Penyelesaian Pelanggaran Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 1laporan 38.960.844 |Pengelolan Penyelesaian Pelanggaran Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 1 laporan 38.960.844
Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Pelayanan proses izin perceraian Jumlah Dokumen Proses |zin Perceraian 25 dokumen 8.947.000 |pelayanan proses izin perceraian Jumlah Dokumen Proses lzin 25 dokumen 2.547.000
Pegawai yang Dilayani Perceraian Pegawai yang Dilayani
1l PROGRANM PENGENBANGAN SUMBER 500.000.000 | pPROGRAN PENGEMBANG AN SUMBER Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 85,00% 500.000.000,00
DAYAMANUSIA DAYA MANUSIA Menengah/ Dasar (%) (PNS Tidak
termasusuk Guru dan Tenaga
Kesehatan
I.1. |Pengembangan Kompetensi Teknis 100.000.000 | pengembangan Kompetensi Teknis Persentase Kelulusan Aparatur Yang 100,00% 100.000.000,00
Mengikuti Pengembangan Kompetensi
Teknis
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah ASN yang Mengikuti 10orang 100.000.000 |Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah ASN yang Mengikuti 10 orang 100.000.000

Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi jabatan Administrasi

Pengembangan Kompetensi

Kompetensi Teknis Umum, Inti dan

Pilihan bagi jabatan Administrasi

Pengembangan Kompetensi
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NO Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lok asi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Target Pagu Indikatif | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub | Target Kebutuhan Dana e
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian (Rp.....) Penting
(1) (2 (3 (&3} (5) (6 ] () )] (10) (1)

1.2, |Sertifikasi, Kelembagaan, 400.000.000 (Sertifikasi, Kelembagaan, Persentase Kelulusan Aparatur Yang 100,00% 400.000.000
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kempetensi Manajerial Mengikuti Pengembangan Kempetensi
Manajerial dan Fungsional dan Fungsional Manajerial dan Fungsional
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Di Jurnlah ASN yang Tersertifikasi Lingkup 10orang 75.000.000 (Pelaksanzan Sertifikasi Kompetensi Di Jumnlah ASN yang Tersertifikasi Lingkup|  10orang 75.000.000
Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
- Uji Kompetensi dan sertifikasi - |- Uji Kompetensi dan sertifikasi jabatan
jebatan fungsional (P2UPD, Pol PP dan fungsional {P2UPD, Pol PP dan barang
barang Jasa) Jasa)
- Uji Kompetensi dan sertifikasi - |- Uji Kompetensi dan sertifikasi
Pemerintahan dan teknis Pemerintahan dan teknis
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlzh Laporan Hasil Penyelenggaraan 4laporan 325.000.000 |Penyelenggaran Pengembangan Jumlzh Laporan Hasil Penyelenggaraan | 4 laporan 325.000.000
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi bagi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Daerah, Jabatan Fimpinan Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Fungsional, Kepemimpinan dan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Prajabatan Prajabatan Kepemimpinan, dan Prajabatan
- Pelatihan Kepemimpinan - |- Pelatihan Kepemimpinan
- Pelatihan dasar CPNS - |- Pelatihan dasar CPNS
Pembinaan, Pengordinasian, Fasilitasi Jumlah Dokumen Pembinaan, Pengordinasian, Odokumen - |Pemkinaan, Pengordinasian, Fasilitasi Jumlah Dokumen Pembinaan, Odokumen

pemantauan, Evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan Sertifikasi, pengelolaan
kelembagaan dan tenaga pengembang
kompetensi, Pengelclaan Sumber
Belajar, dan kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi Fimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan don Prajabatan

Fasilitasi pemantzuan, Bvaluasi, dan pelaporan
pelaksanzan Sertifikasi, pengelolaan
kelembagazn dan tenaga pengembang
kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan
ketfasama, serta Fengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, lahatan Pimpinan Tinggl,
Kepemimpinan dan Prajabatan

pemantauan, Evaluasi, dan pelaporan
pelaksanzan Sertifikasi, pengelolaan
kelembagaan dan tenaga pengembang
kompetensi, Pengelolaan Sumber
Belajar, dan kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan den Prajabatan

Pengordinasian, Fasilitasi pemantauan,
Evaluas!, dan pelaporan pelzksanzan
Sertifikasi, pengelolaan kelembagaan dan
tenaga pengembang kompetensi,

Pengel ol aan Sumber Belzjar, dan
kerjasama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemi mpinan dan
Prajabatzn

- Evaluasi Pasca Pengembangan
Kompetensi

- |- Evaluasi Pasca Pengembangan

Kompetensi
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NO

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lok asi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Target Pagu Indikatif | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub | Target Kebutuhan Dana Gt
atatan
Kegiat: C i Kegiat C i Rp.....
egiatan apaian egiatan apaian (Rp.....) Penting
(1) (2 (3 (&3} (5) (6 ] () )] (10) (1)
Il |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 24173404074 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Pemenuhan Layanan 100, 00% 24173404.074,00
PEMERINTAHDAERAH PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA Kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA
1.1 |Perencanaan, Penganggaran, dan 150472062 |Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Kesesuaian Dokumen 100, 00% 150.472.062,00
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Perencanaan dan Penganggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokurnen Perencanaan Perangkat 7 Dokumen 2272936 |Peryusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokurnen Perencanaan 7 Dokumen 2278936
Perangkat Daerah Daerah PerangkatDaerah Perangkat Daersh
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokurmen RKA-SKPD dan Laporan 20okumen 23202887 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlak Dokurnen RKA-SKPD dan 2Dokumen 2202887
RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasi| Koordinasi Penyusunan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokurnen Perubshan RKA-SKPD dan | 20okumen 2356684 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlak Dokurmnen Perubahan RKA- 20okurmen 2356684
Ferubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Ferubahan RKA-SKPD SKFD dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokurmen DPA-SKPD dan Laporan 2Dokumen 1448908 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokurmnen DPA-SKPD dan 2Dokumen 1446508
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Laporan Hasi| Koordinasi Penyusunan
DKA-SKPD Dokurnen DKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokurnen Perubshan DKA-SKPD 20okumen 2.072.973 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlak Dokurnen Perubzhan DKA- 2Dokumen 2072873
Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Perubahan DPA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan DKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1laporan 138677320 |Koordinasi dan Peryusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1 laporan 138677320
Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi Ikhtizar Realisas Kinerja SKPD dan Laporan Capaian Kinerja dan |kfisar Realisasi Ikhtizar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Kinerja SKPD Laporan Hasi| Koordinasi Peryusunan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat | 4Llaporan 1434284 |Evaluas Kinerja Perargkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Alaporan 1434384
Daerah Perangkat Daerah
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat 23725836577 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Kesesuaian 100,00% 23725836.577,00
Daerah Pertanggungjawahan Keuangan dengan
Fenyediaan Gaji dan Tunjangan ASK Jumlah Orangyang Menerima Gaji dan 276 orang’ 23.721897.433 |Peryediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orangyanghenerima Gaji dan | 376 orang/ 23.721.897.433
Tunjangan ASH bular®s Tunjangan ASH bulan%
Koordinas dan Penyusunan Laporan Jurnlah Laporan Keuangan Akhir Tabun 1laporan 2534396 [Koordinasi danPeryusunan Laporan Jurnlah Laporan Keuangan Akhir Tahun | Llaporan 2.534.3%6
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
E
Permyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 1 dokumen 1.404.748 |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokurmmen Pelaporan dan 1 dokumen 1.404.74%

Prognosis Realisasi Anggaran

Prognriosis Realisasi Angzaran

Prognosis Realisasi Anggaran

Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
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NO Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lok asi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Target Pagu Indikatif | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub | Target Kebutuhan Dana Gt
atatan
Kegiat: C i Kegiat C i Rp.....
egiatan apaian egiatan apaian (Rp.....) Penting
(1) (2 (3 (&3} (5) (6 ] () )] (10) (1)
111.3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat - |Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Pembinaan dan 100,00%
Daerah Daerah Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Oorang - |Pendidikan dan Pelatihan Pegaw ai Iumlah Pegawai Berdasarkan Tugas Oorang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi Yang Mengikuti Pendi dikan dan Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fumgsi Yang hengikuti Pendidikan
Pelatihan dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Crangyang mengkut Sosialisasi Oorang - |Sosialisasi Peraturan Perundang- Iumlah Orangyang mengkuti Oorang
undangan Peraturan Perundang-Undangan undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Crangyang Mengkut Bimbingan 0 orang - |Bimbkingan Teknis Implementasi Jumlah Orangyang Wengikuti 0 orang
Peraturan Perundang-undangan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-undangan Bimbingan Teknis Implementasi
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
111.4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 86413246 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Administrasi 100,00% 86.413.246,00
Perkantoran
Fenyediaan Komponen Instal asi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ Opaket - |Penyediaan Kompaonen Instalasi Jumlah PaketKomponen Instal asi Opaket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
dizediakan vang disediakan
Fenyediaan Peral atan dan Jumlah Paket Perdatan dan Persediaan 1paket 28.027.524 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah PaketPeralatan dan 1paket 28027524
Ferlengkapan Kantor Kantaryang Disediakan Kantar Persedizan Kantor vang Dised akan
FPenyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang dpaket 15,490,747 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Iumlah PaketBahan Logistik Kantor Apaket 15,490,747
Disediakan vang Disediakan
Fenyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan dpaket 4883375 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah PaketBarang Cetakan dan Apaket 4883975
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Fenyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Peryelenggaraan Rapat 1laparan 38.011.000 |Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan Jumlah Laparan Pernyelenggaraan 1 laparan 38.011.000
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsu tasi SKPD Konsultasi SKPD Rapat Koordinas dan Konsul tasi SKPD
Penatausahaan arsip dinamis pada Jumlah Dokumer Peratausahaan Arsip Odokumen - |Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD Iumlah Dokurmen Penatausahaan Arsip | Odokurmen
SKPD Dinamis pada SKPD Dinarmis pada SKPD
111.5. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 22.254.615 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Tersedianya Jasa Urusan 100,00% 22254615,00
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah penunjang Pemerintah Daerah
Fenyediaan lasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Peryediaan jasa Surat 1laparan 1.000.000 |Penyediaan Jasa Surat hMenyurat Jumlah Laparan Penyediaan jasa Surat 1 laparan 1.000.000
MWeryurat Menyurat
Fenyediaan lasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Peryediaan Jasa Zlaparan 18.454.615 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laparan Peryediaan Jasa 2 laparan 19.454615
Daya Air dan Listrik Komusikasi, Sumber Daya Air dan listrik Daya Air dan Listrik Kormusikasi, Sumber Daya Air dan listrik
Peryediaan lasa Pelayanan Umurm Jumlah Laporan Peryediaan lasa Pelayana 1laporan 1.800.000 |Penyediaan lasa Pelayanan Umum Iumlah Laporan Peryediaan Jasa 1 laporan 1.800.000

Kantor

Umum Kanotr yg di sediakan

Kantor

Pelayana Umurm Kanotr yg disediakan
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NO Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lok asi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Target Pagu Indikatif | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub | Target Kebutuhan Dana Gt
¥ ¢ < % atatan
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian (Rp.....) Penting
(1) (2 (3 & (3 (8) (7) (®) (E)] (10) (11)

111.6. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 188.427.574 | pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Sarana dan Prasarana 100,00% 188.427.574,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Aparatur Yang Berfungsi dengan baik
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 2 unit 100.121.244 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 2 unit 100.121.244
Pemeliharaadan Pajak Kendaraan kendaraan Dinas Jabatanyang dipelihara Pemeliharaadan Pajak Kendaraan atau kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pajaknya Perarangan Dinas atau Kendaraan Dinas dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 2 unit 35.100.000 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasianal 2 unit 35.100.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Pajak dan Penizinannya Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah gedung Kantor dan Bangunan 1unit 48.946.330 (Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah gedung Kanter dan Bangunan 1unit 43.946.330
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Aunit 4.260.000 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Aunit 4.260.000
Prasarana Gedung Kantar atau Kantor atau Bangunan Lainnya yang Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Dirchabilitasi Lainnya Dipelihara/ Dirchabilitasi

TOTAL|  75466.351.292 25.466.351.292,00
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi BKPSDM Kabupaten Solok
sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Bupati Solok Nomor 6 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 53 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok
bahwa BKPSDM Kabupaten Solok mempunyai kewenangan dalam bidang
pengelolaan kepegawaian, pendidikan dan pelatihan, sehingga bersentuhan
langsung dengan masyarakat.

Dari hasil Musrenbang Kabupaten Solok Tahun 2025, usulan program dan
kegiatan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi BKPSDM Kabupaten
Solok pada Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2026 tidak ada yang
diusulkan dalam bentuk program dan kegiatan tambahan oleh pemangku

kepentingan seperti kelompok masyarakat terkait.

27



BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Untuk meningkatkan pelayanan kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok berusaha untuk

menyelaraskan dengan Pemerintah Propinsi Sumatera Barat dan Badan Kepegawaian
Negara (BKN) sehingga pelayanan yang dilaksanakan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok dapat dioptimalkan. Dari
beberapa penyelarasan tersebut ada beberapa sasaran strategis yang sesuai dengan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten, antara

lain:

Tabel 3.1
Tabel Penyelarasan Sasaran Strategis antara BKN, Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumatera Barat Dan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Solok

No. Sasaran Strategis

BKN

BKD Propinsi
Sumatera Barat

BKPSDM
Kabupaten Solok

1 Terwujudnya Instansi
Pemerintah yang
Profesional dalam
menerapkan
Manajemen ASN.

Meningkatnya
kualitas pengelolaan
manajemen SDM
aparatur.

Meningkatnya kualitas
pengelolaan manajemen
ASN

2 | Terwujudnya
Pembinaan dan
Pelayanan
Kepegawaian yang
berkualitas prima.

Meningkatnya  kompetensi
aparatur melalui pendidikan
dan pelatihan sesuai
kebutuhan

3 | Terwujudnya
pemenuhan
kebijakan teknis
manajemen ASN.

Meningkatnya tata kelola
organisasi

4 | Terwujudnya
peningkatan kualitas
Data dan Sistem
Informasi ASN.

5 | Terwujudnya
peningkatan
digitalisasi
penyelenggaraan
layanan Manajemen
ASN.
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6 | Terwujudnya
peningkatan kualitas
pengawasan dan
pengendalian
pelaksanaan
Manajemen ASN.

7 | Terwujudnya
Manajemen Internal
BKN yang Efektif,
Efisien dan
Akuntabel.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran Renja didasarkan atas rumusan tujuan dan
sasaran Renstra perangkat daerah. Tujuan strategis merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan misi yang ingin dicapai atau dihasilkan Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai 5 (lima) tahun dan mengarah pada perumusan sasaran, kebijakan dan program.
Penetapan tujuan strategis diharapkan dapat menjadi sarana untuk dapat secara tepat
mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh segenap jajaran organisasi Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok dengan mempertimbangkan
segenap sumber daya yang dimiliki.

Tujuan strategis di jabarkan lagi menjadi tujuan Perangkat Daerah Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok Tahun 2026 adalah sebagai
berikut:

Tujuan 1:  Meningkatkan birokrasi yang kapabel

Tujuan 2: Meningkatkan akuntabilitas dan kinerja birokrasi

Sasaran startegis yang ditetapkan oleh Badan Kepegawaian dan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Solok adalah kondisi yang akan dicapai secara nyata dengan
rumusan yang lebih spesifik, terukur dan dalam kurun waktu yang lebih pendek dari
tujuan. Fokus utama sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok dalam seluruh kegiatannya.
Sasaran bersifat spesifik, dapat dinilai, diukur, menantang, namun dapat dicapai dalam
periode 1 (satu) tahun pada masa sekarang dan berorientasi pada hasil.

Sasaran perencanaan strategis dijabarkan lagi menjadi sasaran perencanaan
Badan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok tahun 2026 adalah

sebagai berikut:
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1. Meningkatnya kualitas pengelolaan manajemen ASN, dengan indikator:
a. Persentase formasi jabatan pimpinan tinggi, administrasi dan fungsional
yang terisi sesuai kompetensi jabatan;
b. Persentase penurunan pelanggaran disiplin ASN;
c. Persentase data kepegawaian yang akurat;
d. Indeks kepuasan aparatur terhadap layanan kepegawaian.
2. Meningkatnya kompetensi aparatur melalui pendidikan dan pelatihan sesuai
kebutuhan, dengan indikator:
a. Persentase pejabat struktural dan fungsional bersertifikat kompetensi
(PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan).

3. Meningkatnya tata kelola organisasi, dengan indikator:

a. Persentase ketercapaian penunjang urusan pemerintah daerah

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2023 Nomor 700.1.2/19/INSP-
D/LHE/2024 maka setelah memperoleh asistensi dari Badan Perencanaan, Penelitian dan
pengembangan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 ditetapkan tanggal 3 Januari 2025 maka

terjadi perubahan Indikator Kinerja Sasaran Strategis menjadi:

1. Meningkatnya kualitas pengelolaan manajemen ASN, dengan indikator:
a. Indeks kepuasan aparatur terhadap layanan kepegawaian.
2. Meningkatnya kompetensi aparatur melalui pendidikan dan pelatihan sesuai
kebutuhan, dengan indikator:
a. Persentase pejabat struktural dan fungsional bersertifikat kompetensi (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga kesehatan).
3. Meningkatnya tata kelola organisasi, dengan indikator:

a. Persentase ketercapaian penunjang urusan pemerintah daerah
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Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran BKPSDM Tahun 2026

Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Volume/ | TargetKinerjaSasaran
Satuan Pada Tahun 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
MISI 4 mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintah yang baik dan bersih
1 Meningkatkan birokrasi |Indeks Profesionalitas 1 Meningkatnya kualitas 1 Indeks kepuasan aparatur % 3,75
yang kapabel ASN pengelolaan manajemen terhadap layanan
ASN kepegawaian
2 Meningkatnya 5 Persentase pejabat struktural % 75
kompetensi aparatur dan fungsional bersertifikat
melalui pendidikan dan kompetensi (PNS tidak
pelatihan sesuai termasukguru dan tenaga
kebutuhan kesehatan)
2 Meningkarnya Nilai akuntabilitas 3 Meningkatnyatata kelola| 6 Nilai evaluasi akuntabilitas Nilai 90
akuntabilitas dan kinerja |kinerja organisasi kinerja

birokrasi
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3.3. Program dan Kegiatan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk Tahun 2026

mengelola sebanyak 3 (Tiga) program, 11 (Sebelas) kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh)

sub kegiatan yang pelaksanaannya berlokasi di Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Adapun program dan kegiatan yang dikelola Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Program sebagai berikut:

1. Program Kepegawaian Daerah

Terdiri dari 4 kegiatan:

a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

dengan 6 sub kegiatan:

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Pengelolaan Data Kepegawaian

b. Mutasi dan Promosi ASN

dengan 3 sub kegiatan:

Pengelolaan Mutasi ASN
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Pengelolaan Promosi ASN

¢. Pengembangan Kompetensi ASN

dengan 2 sub kegiatan:

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional

d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

dengan 4 sub kegiatan:

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
Pengelolan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

Pelayanan proses izin perceraian
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2. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Terdiri dari 2 kegiatan:

a. Pengembangan Kompetensi Teknis

dengan 1 sub kegiatan:

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi jabatan Administrasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan

Pemerintahan Umum

b. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional

dengan 2 sub kegiatan:

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Di Lingkungan Pemerintah Provinsi
dan Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan

Prajabatan

3. Program Penunjang Urusan Pmerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terdiri dari 5 kegiatan

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah

dengan 7 sub kegiatan:

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

dengan 3 sub kegiatan:

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

¢. Administrasi Umum Perangkat Daerah

dengan 4 sub kegiatan:
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Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

dengan 3 sub kegiatan:

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

dengan 4 sub kegiatan:

Rumusan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaadan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

rencana program dan kegiatan pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk tahun 2026 dan Tahun 2027 secara rinci
dapat dilihat pada tabel 3.3
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Tabel 3.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026

dan Prakiraan Maju Tahun 2027
BKPSDM Kabupaten Solok

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Tahun 2027

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemer_‘intahan Indikator Kine_rja Program Target Kebutuhan Catatan Target b N
Daerah dan Program/Kegiatan (Outcomes) /Kegiatan (Output) Lokasi Capaian Dana/ Pagu  |Sumber Dana Penting Capaian Kebutu 3“_ Da|-'|a/
- [ - Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 7] 7 8 9 10
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH AN 25.466.351.292 26.473.288.674
5|03 KEPEGAWAIAN 24.966.351.292 25.395.228.674
5|03 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH 24.173.404.074 24.197.418.220
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya layanan ad ministrasi Persentase Pemenuhan Layanan 100,00%
kesekretariatan perangkat daerah Kesekretariatan
5|03|01|2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Kesesuaian Dokumen 100,00%
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Perencanaan dan Penganggaran
150.472.062 100% 148.428.168
5|03|01|2.01 |[0001|Penyusunan Dolkumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan SKPD KAB. SOLGK 7 Dokumen 2.278.996 PAD 7 Dokumen 3.014.870
Perangkat Daerah yang disusun
5103|01|2.01 |[0002|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen RKA SKPD dan laporan 2 Dokumen 2.202.897 2 Dokumen 3.666.495
RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen |KAB. SOLCK PAD
RKA-SKPD
503|01|2.01 |0003|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Perubahan RKA SKPD 2Dokumnen 2.356.684 20okumen 2.626.250
Perubahan RKA-SKPD dan laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dekumen Perubahan RKA- KAB. SOLOK PAD
SKPD
5|03|01|2.01 |[0004|Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah dokumen DPA SKPD dan laporan 2 Dokumen 1.448.908 2 Dokumen 1.121.087
Hasil Koordinasi Penyusunan Deokumen |KAB. SOLGK PAD
DPA-SKFD
5|03|01|2.02 |0005|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Perubahan DPA SKPD 2 Dokumen 2.072.973 2 Dokumen 3.068.555
Perubahan DPA-SKPD dan laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- KAB. SOLOK PAD
SKPD
5|03|01|2.02 |0006|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan Capaian Kinerja dan 1 laporan 138.677.320 1 laporan 133.422.781
Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi [hktisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD laporan Hasil Koordinasi Penyusunan KAB. SOLOK PAD
laporan Capaian Kinerja dan Ihktisar
Realisasi Kinerja SKPD
5|03|01|2.02 |0007|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan 1.434.284 4 Laporan 1.437.120
Perangkat Daerah KAB. SOLOK PAD
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Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Tahun 2027

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target Kebutuhan Catatan Target
Daerah dan Program/Kegiatan (Outcomes) /Kegiatan (Qutput) Lokasi Capaian Dana/ Pagu |Sumber Dana Penting Capaian KEbUtUha“_ Da|_'na/
Kinerja Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 Ej 4 5 7] 7 8 9 i0
5(03(012.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persertase Kesesuaian 100,00% 23.725.836.577 100%| 23.726.404.823
Daerah Pertanggungjawaban Keuangan dengan
aturan
5|03[01(2.02 [0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang menerima Gaji dan 376 orang/ | 23.721.897.433 376 orang/ 23.721.897.433
Tunjangan Asn KAB. SOLOK|  pylang DAU bulan%
5103|01|2.02 [0005|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan keuangan Akhir 1 laporan 2.534.396 1 laporan 3.088.220
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
) } KAB. SOLOK PAD
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
5103(01{2.02 [0008|Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah dokumen pelaporan dan analisis KAB. SOLOK 1 dokumen 1.404.748 PAD 1 dokumen 1.419.170
Prognosis Realisasi Anggaran prognosis Realiasi Anggaran
5(03(01|2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | Persentase pemenuhan kebutuhan 100,00% 86.413.246 100% 104.286.758
administrasi perkantoran
5103(01(2.06 [0001|Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah komponen instalasi KAB. SOLOK 0 paket “ |paD 0 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor
5103(01|2.06 |000Z2|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan KAB. SOLOK 1 paket 28.027.524 PAD 1 paket 7.995.000
Kantor Kantor yang Disediakan (Paket)
5103|01|2.06 |0004|Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang KAB. SOLOK 4 paket 15.490.747 PAD 4 paket 22.278.907
Disediakan (Paket)
5103|01|2.06 |0005|Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4 paket 4.883.975 4 paket 5.951.183
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan KAB. SOLOK PAD
(Paket)
51(03(01|2.06 |0009|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 laporan 38.011.000 1 laporan 68.061.668
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi KAB. SOLOK PAD
SKPD (Laporan)
5103]01/2.06 |[0010 |penatausahaan arsip dinamis pada SKPD  [Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 0 dokumen - 0 dokumen
Dinamis pada SKPD KAB. SOLOK PAD
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2026

Catatan

Prakiraan Maju Tahun 2027

Kode Target Kebutuhan Target
Daerah dan Program/Kegiatan (Outcomes) /Kegiatan (Qutput) Lokasi Capaian Dana/ Pagu |Sumber Dana Penting Capaian KEbUtUha“_ Da|_'na/
Kinerja Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 Ej 4 5 7] 7 8 9 i0
03|01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase tersedianya Jasa Penunjang 100,00% 22.254.615 100% 22.254.615
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
03]01/|2.08 |0001|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan jasa Surat 1 laporan 1.000.000 1 laporan 1.000.000
Menyurat KAB. SOLOK PAD
03]01|2.08 |[0002|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa KAB. SOLOK 2 laporan 19.454.615 PAD 2 laporan 19.454.615
Air dan Listrik Komusikasi, Sumber Daya Air dan listrik
03]01|2.08 |[0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa KAB. SOLOK 1 laporan 1.800.000 PAD 1laporan 1.800.000
Pelayana Umum Kanotr yg disediakan
03(012.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Sarana dan Prasarana 100,00% 188.427.574 100% 196.043.856
Penunjang Urusan Pemerintahan Aparatur yang berfungsi dengan baik
Daerah
03]01{2.09 |[0001|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 2 unit 100.121.244 2 unit 99.217.204
Pemehllaraadz.in Pajak Kendaraan . a‘.[au ?{endaraan !)mas ]abatar% yang KAB. SOLOK PAD
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas |dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
03]01/2.09 |0002|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 2 unit 35.100.000 2 unit 35.100.000
Pemehllaraar?, Pajak, dan.Perlzman a’Fau Lapangan. yang Dlpel.lh.ara dan KAB. SOLOK PAD
Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
03]01|2.09 |[0009|Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor |Jumlah gedung Kantor dan Bangunan KAB. SOLOK 1 unit 48.946.330 PAD 1 unit 58.886.652
dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi ]
03]01(2.09 |[0010|Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 4 unit 4.260.000 4 unit 2.840.000
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan |Kantor atau Bangunan Lainnya yang KAB. SOLOK PAD
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
03|02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase Penempatan Aparatur
. . 75% 792.947.218 1.197.810.454
sesuai dengan kompetensinya
meningkatnya kualitas layanan Persentase perencanaan kebutuhan 92,00% 394.131.244 96% 485.677.082
administrasi kepegawaian ASN yang sesuai dengan formasi
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2026

Catatan

Prakiraan Maju Tahun 2027

Kode Target Kebutuhan Target
Daerah dan Program/Kegiatan (Outcomes) /Kegiatan (Output) Lokasi Capaian Dana/ Pagu |Sumber Dana | PEMNg |capaian KEbUtUha“_ Da|_'na/
o - L Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 i0
03(02|2.01 Pengadaa?n, Pemberh_entian dan Nilai Aspek Pengadaan Sistem Merit 34 Nilai 394.131.244 185.677.082
Informasi Kepegawaian ASN
Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan 40 Nilai
Sistem Merit
Nilai Aspek Sistem Informasi Sistem 16 Nilai
Merit
Persentase kesesuaian Formasi dengan 100,00%
kletersediaan PNS
03(02| 2.01 [0002|Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan [Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 1 dokumen 14.400.000 1 dokumen 19.067.200
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Pengadaan ASN Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan KAB. SOLCK DAaU
ASN
03|02| 2.01 [0003|Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS  (Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi KAB. SOLAOK 2 dokumen 150.000.000 DAU 2 dokumen 206.182.170
dan PPFK dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
03(02|2.01 |[0006|Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan & dokumen 21.500.000 6 dokumen 32.524.550
Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan Administrasi KAB. SOLOK DAU
Pemberhentian
03(02|2.01 |0008|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 1 lembaga 150.000.000 1 lembaga 150.000.000
Difasilitas KAB. SOLCK DAU
03(02|2.01 |[0010|Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian|Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 7 dokumen 27.000.000 7 dokumen 37.239.000
Sistem Informasi Kepegawaian KAB. SOLOK DAU
03(02|2.01 [%01!|Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data 5 dokumen 31.231.244 5 dokumen 40.664.162
Kepegawaian KAB. SOLCK DAU
meningkatnya tata kelola Persentase Pengembangan karir ASN 87,00% 316.033.793 89% 433.642.228
pengembangan karir ASN yang sesuai dengan Kompetensinya
03(02|2.02 Mutasi dan Promosi ASN N-llal Aspek_ Pengembangan Karir pada 37,5 Nilai 316.033.793 433.642.298
Sistem Merit
Nilai Aspek Promosi dan Mutasi pada 15 Nilai
Sistem Merit
Persentase Kesesuaian Kompetensi 80% %
dengan Jabatan
03(02|2.02 |[0001|Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 180 dokumen 42.882.724 180 dokumen 50.144.724
Muta.51.]abat.an Pimpinan Tinggzi, Jabatan KAB. SOLOK DAU
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN antar Daerah
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2026

Catatan

Prakiraan Maju Tahun 2027

Kode Target Kebutuhan Target
Daerah dan Program/Kegiatan (Outcomes) /Kegiatan (Qutput) Lokasi Capaian Dana/ Pagu |Sumber Dana Penting Capaian KEbUtUha“_ Da|_'na/
Kinerja Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 Ej 4 5 7] 7 8 9 i0
5{03|02| 2,02 {0002 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 870 dokumen 100.000.000 870 dokumen 97.815.500
ASN KAB. SOLOK DAU
5(03]02|2.02 |0003|Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 350 dokumen 173.151.069 350 dokumen 285.682.004
Promosi ASN KAB. SOLOK DAU
meningkatnya pengembangan Persentase ASN yang Ditingkatkan 92% 12.903.400 94% 203.291.700
kompetensi ASN Kompetensinya
5103|02|2.03 Pengembangan Kompetensi ASN Persentase Penyelesaian Pelayanan 100,00% 12.903.400 203.291.700
Adminsitrasi Kepegawaian
5(03]022.03 [oo04 I'Pengelolaam Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan 10 orang 6.451.700 10 orang 194.160.000
Pendidikan Lanjutan KAB. SOLOK DAU
5(03]02(2.03 [0014|Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang 372 orang 6.451.700 372 orang 9.131.700
Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan KAB. SOLOK DAU
Pengembangan Karir
meningkatnya kualitas penilaian Persentase Pegawai dengan SKP 92% 69.878.781 94% 75.199.444
kinerja ASN Bernilai Baik
5103|02|2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur|Nilai Aspek Manajemen Kinerja pada 62,5 Nilai 69.878.781 75.199.444
Sistem Merit
Nilai Aspek Penggajian, Penghargaan 7,5 Nilai
dan Disiplin pada Sistem Merit
5103]02|2.04 |[0002|Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja {Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 dokumen 13.118.382 1 Dokumen 17.068.382
Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur |KAB. SOLOK DAU
5103|02|2.04 [0004|Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi (Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 200 orang 8.852.555 150 Orang 9.782.555
Pegawai KAB. SOLOK DAU
5l03]02[2.04 [o008 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 1 laporan 38.960.844 8 Laporan 40.731.772
Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin KAB. SOLOK DAU
ASN
5103/02|2.04 |[0009|Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai (Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian 25 dokumen 8.947.000 2 Dokumen 7.616.735
Pegawai yang Dilayani KAB. SOLOK DAU
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2026

Catatan

Prakiraan Maju Tahun 2027

Kode Target Kebutuhan Target
Daerah dan Program/Kegiatan (Outcomes) /Kegiatan (Output) Lokasi Capaian Dana/ Pagu |Sumber Dana | PEMNg |capaian KEbUtUha“_ Da|_'na/
o - L Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 i0
5|04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 500.000.000 1.078.060.000
5104(02 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Rasio Pejabata Struktural dan 85% 500.000.000 1.078.060.000
DAYA MANUSIA Fungsional yang memiliki sertifikat
kompetensi
meningkatnya layanan pengembangan |Persentase ASN yang Mendapatakan 60% 100.000.000 70% 100.000.000
kompetensi teknis Pengembangan
Kompetensi Teknis
5104(02| 2.01 Pengembangan Kompetensi Teknis Persentase kelulusan ASN yang 100%% 100.000.000 100.000.000
mengikuti Pengembangan Kompetensi
Teknis
5(04|02| 2.01 [0003 |Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah ASN yang Mengikuti 10 orang 100.000.000 10 orang 100.000.000
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan |Pengembangan Kompetensi
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
. KAB. SOLOK
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
meningkatnya layanan pengembangan [Persentse ASN yang mendapatkan 60% 400.000.000 70% 978.060.000
kompetensi dasar, kader, manajerial pengembangan kompetensi dasar,
dan fungsional kader, manajerial dan fungsional
5|04(02|2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Persentase kelulusan ASN yang 100%% 400.000.000 978.060.000
Pengembangan Kompetensi Manajerial |mengikuti Sertifikasi, Kelembagaan,
dan Fungsional Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
5(04|02| 2.02 |0003|Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Jumlah ASN yang Tersertifikasi Lingkup 10 orang 75.000.000 10 orang 75.000.000
Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota KAB. SOLOK
5(04|02| 2.02 |[0007 |Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 4 laporan 325.000.000 4 laporan 903.060.000
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan |Pengembangan Kompetensi bagi
lepmfm 'I.‘mggl, ]abatan. Fungsional, P¥mpl.nan Daerah, ]ab.atan Pimpinan KAB. SOLOK DAU
Kepemimpinan, dan Prajabatan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

25.466.351.292

26.473.288.674
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah memuat program yang
akan dilaksanakan serta pagu indikatif yang diperlukan untuk pencapaiannya.
Rencana kerja dan pendanaan indikatif Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2026 dapat dilihat pada Tabel
5.1.

Tabel 5.1

Pendanaan Indikatif

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 75% Rp.  792.947.218

Persentase penempatan aparatur
sesuai kompetensi

PROGRAM PENGEMBANGAN 85% Rp. 500.000.000
SUMBERDAYA MANUSIA

2 | Rasio Pejabat Struktural dan fungsional
yang memiliki sertifikat kompetensi

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 100% Rp. 24.173.404.074
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/
KOTA

3 | Persentase Pemenuhan Layanan
Kesekretariatan
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja perangkat daerah ini disusun untuk meciyauw
pedoman dalam perumusan dan pelaksanaan program dan kegiatan
Tahun 2026 yang diharapkan dapat menjadi acuan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi BKPSDM Kabupaten Solok, sehingga
tujuan dan sasaran yang diharapkan akan tercapai sesuai dengan
visi dan misi Kabupaten Solok.

Program dan kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran
pembangunan yang tertuang dalam Rencana Kerja BKPSDM
Kabupaten Solok Tahun 2026 harus menerapkan prinsip efisiensi,
efektivitas, transparansi dan akuntabilitas guna memperoleh
optimalisasi pencapaian hasil yang ditargetkan.

Mengingat akan keterbatasan kemampuan keuangan daerah,
akan ada potensi rencana kerja yang sudah tertuang ke dalam
Dokumen Renja tidak dapat direalisasikan. Sehingga perlu dilakukan
evaluasi target capaiannya di kemudian hari. Dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang tertuang kedalam Renja, perlu dilakukan
koordinasi dan sinergitas antara pihak-pihak yang terlibat sehingga
hasilnya dapat sesuai dengan sasaran yang diperlukan dalam
pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa
mendatang oleh para pimpinan dan seluruh staf BKPSDM
Kabupaten Solok.

Demikian Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Solok ini
dibuat untuk dijadikan pedoman bagi semua pihak yang terlibat.

Arosuka, Maret 2025
KEPALA

AFRIALDI, SE, MM
NIP. 19750429 199403 1 002
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LAMPIRAN

Rencana Kerja BKPSDM Th 2026 hasil entry SIPD-ri
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KAB. SOLOK

TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T,/A\AKRHG|ET REALISASI Plé,:gzﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 25.466.351.292,00 26.473.288.674,00
5 UNSUR PENUNJANG 25.466.351.292,00 26.473.288.674,00
URUSAN PEMERINTAHAN
5.03 KEPEGAWAIAN 24.966.351.292,00 25.395.228.674,00
1. 5.03.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan - 100 % 24.173.404.074,00 24.197.418.220,00
URUSAN PEMERINTAHAN [ layanan kesekretariatan
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ Meningkatnya layanan Persentase pemenuhan 100 100 100 100 24.173.404.074,00 | - - - - 24.197.418.220,00 | -
administrasi layanan kesekretariatan
kesekretariatan perangkat
daerah ]
5.03.01.2.01 Perencanaan, Persentase kesesuaian - 100 % 150.472.062,00 - Mewujudka 148.428.168,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penganggaran, dan Evaluasi | dokumen perencanaan dan n Tata DAN PENGEMBANGAN
Kinerja Perangkat Daerah penganggaran Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani
5.03.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 7 Dokumen 2.278.996,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN - Mewujudka 3.014.870,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Perencanaan Perangkat Semua ASLI DAERAH n Tata DAN PENGEMBANGAN
Daerah Kecamatan, (PAD) Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

5.03.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

2 Dokumen

2.202.897,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

3.666.495,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

24.173.404.074,00

24.197.418.220,00

5.03.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan D

okumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

2 Dokumen

2.356.684,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

2.626.250,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

[ Meningkatnya layanan
administrasi
kesekretariatan perangkat
daerah ]

Persentase pemenuhan
layanan kesekretariatan

100

100

100

100

24.173.404.074,00

24.197.418.220,00

5.03.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan D

PA-SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD

2 Dokumen

1.448.908,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

1.191.097,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

24.173.404.074,00

24.197.418.220,00

5.03.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan P

erubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

2 Dokumen

2.072.973,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

3.069.555,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

[ Meningkatnya layanan
administrasi
kesekretariatan perangkat
daerah ]

Persentase pemenuhan
layanan kesekretariatan

100

100

100

100

24.173.404.074,00

24.197.418.220,00

5.03.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1 Laporan

138.677.320,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

133.422.781,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

4 Laporan

1.434.284,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

1.437.120,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase kesesuaian
pertanggungjawaban
keuangan dengan aturan

100 %

23.725.836.577,00

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

23.726.404.823,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

376
Orang/bulan

23.721.897.433,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,

Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

23.721.897.433,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

24.173.404.074,00

24.197.418.220,00

5.03.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

2.534.396,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

3.088.220,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.02.0008

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Angg

aran

Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

1 Dokumen

1.404.748,00

Kab. Solok,
Semua
Kecamatan,

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

1.419.170,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

[ Meningkatnya layanan
administrasi
kesekretariatan perangkat
daerah ]

Persentase pemenuhan
layanan kesekretariatan

100

100

100

100

24.173.404.074,00

24.197.418.220,00

5.03.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan
kebutuhan administrasi
perkantoran

100 %

86.413.246,00

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

104.286.758,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

28.027.524,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

7.995.000,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

4 Paket

15.490.747,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,

Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

22.278.907,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

10

11

12

13

14

15

16

17

5.03.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

4 Paket

4.883.975,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

5.951.183,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1 Laporan

38.011.000,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD), OPSEN
PKB

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

68.061.668,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase tersedianya jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

100 %

22.254.615,00

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

22.254.615,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

1 Laporan

1.000.000,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

1.000.000,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

2 Laporan

19.454.615,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD), DANA
ALOKASI UMUM
(DAU)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

19.454.615,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

1 Laporan

1.800.000,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD), DANA
ALOKASI UMUM
(DAU)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

1.800.000,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

5.03.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase sarana dan
prasarana aparatur yang
berfungsi dengan baik

100 %

188.427.574,00

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

196.043.856,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan P

erorangan Dinas atau Kendaraan Di

nas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

2 Unit

100.121.244,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

99.217.204,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

2 Unit

35.100.000,00

Kab. Solok,
Gunung Talang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mewujudka
n Tata
Kelola Pem
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani

35.100.000,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 48.946.330,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN - Mewujudka 58.886.652,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Bangunan Lainnya yang Gunung Talang, | ASLI DAERAH n Tata DAN PENGEMBANGAN
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa | (PAD) Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
erintahan
Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani
5.03.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 4 Unit 4.260.000,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN - Mewujudka 2.840.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Prasarana Gedung Kantor Gunung Talang, | ASLI DAERAH n Tata DAN PENGEMBANGAN
atau Bangunan Lainnya yang Semua Kel/Desa | (PAD), DANA Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Dipelihara/Direhabilitasi ALOKASI UMUM erintahan
(DAU) Dan
Pelayanan
Publik Yang
Bersih,
Akuntabel
Serta
Berkualitas
Mewujudka
n Smart Go
vernment
dan Berinte
gritas
dalam
Melayani
2. 5.03.02 PROGRAM Persentase penempatan - 75 792.947.218,00 1.197.810.454,00
KEPEGAWAIAN DAERAH aparatur sesuai Persentase
kompetensi 87 Persen
Persentase Pengembangan 92 Persen
Karir ASNsesuai
kompetensinya
Persentase ASN yang
ditingkatkan
Kompetensinya
[ meningkatnya kualitas Persentase perencanaan 100 0 90 92 792.947.218,00 | - - - - 1.197.810.454,00 | -
layanan administrasi kebutuhan ASN yang
kepegawaian ] sesuai dengan formasi




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.03.02.2.01 Pengadaan, Pemberhentian | Nllai Aspek Pengadaan 34 Nilai 394.131.244,00 Memperkua | Mewujudka | Masyarakat dan ASN 485.677.082,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
dan Informasi Kepegawaian Sistem Merit 40 Nilai t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
ASN Nilai Aspek Perencanaan 16 Nilai nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Kebutuhan Sistem Merit 100 % daya erintahan
Nllai Aspek Sistem Informasi 92 Persen manusia Dan
Sistem Merit (SDM), Pelayanan
Persentase kesesuaian sains, Publik Yang
formasi dengan ketersediaan teknologi, Bersih,
PNS pendidikan, | Akuntabel
Persentase Perencanaan kesehatan, | Serta
Kebutuhan yang sesuai prestasi Berkualitas
dengan formasi olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.03.02.2.01.0002 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 14.400.000,00 | Semua PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | Masyarakat dan ASN 19.067.200,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyusunan Rencana Kota/Kab, ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Kebutuhan, Jenis dan Semua (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Jumlah Jabatan untuk Kecamatan, ALOKASI UMUM | daya erintahan
Pelaksanaan Pengadaan Semua Kel/Desa | (DAU) manusia Dan
ASN Kab. Solok, (SDM), Pelayanan
Gunung Talang, sains, Publik Yang
Semua Kel/Desa teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.03.02.2.01.0003

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}(RﬁIFE{T REALISASI PIE:QI;X\’I,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Kegiatan 2 Dokumen 150.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | Masyarakat dan ASN 206.182.170,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Koordinasi dan Fasilitasi Kota/Kab, ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Pengadaan PNS dan PPPK Semua (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASI UMUM | daya erintahan
Semua Kel/Desa | (DAU) manusia Dan
Kab. Solok, (SDM), Pelayanan
Gunung Talang, sains, Publik Yang
Semua Kel/Desa teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.03.02.2.01.0006 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
Jumlah Dokumen Hasil 6 Dokumen 21.500.000,00 [ Semua PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | Masyarakat dan ASN 32.524.550,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
kegiatan Koordinasi Kota/Kab, ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Pelaksanaan Administrasi Semua (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Pemberhentian Kecamatan, ALOKASI UMUM | daya erintahan
Semua Kel/Desa | (DAU) manusia Dan
Kab. Solok, (SDM), Pelayanan
Gunung Talang, sains, Publik Yang
Semua Kel/Desa teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.03.02.2.01.0008

Fasilitasi Lembaga Profesi ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T£}<R|—(|3|IFEQT REALISASI Plé,:léfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Lembaga Profesi 1 Lembaga 150.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | Masyarakat dan ASN 150.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
ASN yang Difasilitasi Kota/Kab, ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Semua (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASI UMUM | daya erintahan
Semua Kel/Desa | (DAU), manusia Dan
Kab. Solok, PENDAPATAN (SDM), Pelayanan
Gunung Talang, | TRANSFER sains, Publik Yang
Semua Kel/Desa | ANTAR DAERAH | teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.03.02.2.01.0010 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil 7 Dokumen 27.000.000,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | Masyarakat dan ASN 37.239.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Sistem Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Informasi Kepegawaian Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.03.02.2.01.0011

Pengelolaan Data Kepegawaian




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen 31.231.244,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | Masyarakat dan ASN 40.664.162,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Data Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Kepegawaian Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
[ meningkatnya tata kelola | Persentase Pengembangan | 96 0 85 87 792.947.218,00 | - - - - - 1.197.810.454,00 | -
pengembangan karir ASN] | Karir ASN sesuai dengan
Kompetensinya
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN Nilai Aspek Pengembangan - 37,5 Nilai 316.033.793,00 Memperkua | Mewujudka | ASN 433.642.228,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Karir pada Sistem Merit 15 Nilai t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Nilai Aspek Promosi dan 80 % nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Mutasi Sistem Merit 87 Persen daya erintahan
Persentase kesesuaian manusia Dan
kompetensi dengan jabatan (SDM), Pelayanan
Persentase Pengembangan sains, Publik Yang
karir ASN sesuai dengan teknologi, Bersih,
Kompetensinya pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.03.02.2.02.0001

Pengelolaan Mutasi ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 180 42.882.724,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 50.144.724,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pelaksanaan Mutasi Jabatan Dokumen Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Pimpinan Tinggi, Jabatan Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Administrasi, Jabatan ALOKASI UMUM | daya erintahan
Pelaksana dan Mutasi ASN (DAU) manusia Dan
antar Daerah (SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.03.02.2.02.0002 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
Jumlah Pengelolaan 870 100.000.000,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 97.815.500,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kenaikan Pangkat ASN Dokumen Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.03.02.2.02.0003

Pengelolaan Promosi ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI P%:I;LI?IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 350 173.151.069,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 285.682.004,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Promosi ASN Dokumen Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
[ meningkatnya Persentase ASN yang 100 0 20 92 792.947.218,00 | - - - - - 1.197.810.454,00 | -
pengembangan Ditingkatkan
kompetensi ASN ] Kompetensinya
5.03.02.2.03 Pengembangan Kompetensi | Persentase ASN yang - 92 Persen 12.903.400,00 Memperkua | Mewujudka | ASN 203.291.700,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
ASN ditingkatkan Kompetensinya 100 % t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Persentase penyelesaian nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
pelayanan administrasi daya erintahan
kepegawaian manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.03.02.2.03.0004

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PIé;:I;fIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah ASN yang 10 Orang 6.451.700,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 194.160.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Mendapatkan Pendidikan Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Lanjutan Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.03.02.2.03.0014 Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional
Jumlah ASN Jabatan 372 Orang 6.451.700,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 9.131.700,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Fungsional yang Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Mendapatkan Layanan Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Pengembangan Karir ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
[ meningkatnya kualitas Persentase Pegawai 100 0 90 92 792.947.218,00 | - - - - - 1.197.810.454,00 | -
penilaian kinerja ASN ] dengan SKP Bernilai Baik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’l,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi Nilai Aspek Manajemen 62,5 Nilai 69.878.781,00 Memperkua | Mewujudka | ASN 75.199.444,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kinerja Aparatur Kinerja pada Sistem Merit 37,5 Nilai t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Nilai Aspek Penggajian, 92 Persen nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
Penghargaan dan Disiplin daya erintahan
pada Sistem Merit manusia Dan
Persentase Pegawai dengan (SDM), Pelayanan
SKP Bernilai Baik sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.03.02.2.04.0002 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 13.118.382,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 17.068.382,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pelaksanaan Penilaian dan Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Evaluasi Kinerja Aparatur Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.03.02.2.04.0004

Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah ASN yang Diberikan 200 Orang 8.852.555,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 9.782.555,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penghargaan Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.03.02.2.04.0008 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 38.960.844,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 40.731.772,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Penyelesaian Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Pelanggaran Disiplin ASN Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.03.02.2.04.0009

Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:ﬁlz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Proses Izin 25 Dokumen 8.947.000,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 7.616.735,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Perceraian Pegawai yang Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Dilayani Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.04 PENDIDIKAN DAN 500.000.000,00 1.078.060.000,00
PELATIHAN
1. 5.04.02 PROGRAM Persentase ASN yang - 60 Persen 500.000.000,00 1.078.060.000,00
PENGEMBANGAN memiliki Sertifikasi 85
SUMBER DAYA MANUSIA Kompetensi Persentase
Rasio pejabat struktural
dan fungsional yang
memiliki sertifikat
kompetensi
[ meningkatnya layanan Persentase ASN yang 95 0 50 60 500.000.000,00 | - - - - - 1.078.060.000,00 | -
pengembangan Mendapatakan
kompetensi teknis ] Pengembangan
Kompetensi Teknis




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.04.02.2.01 Pengembangan Kompetensi | Persentase kelulusan - 100 % 100.000.000,00 Memperkua | Mewujudka | ASN 100.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Teknis aparatur yang mengikuti 100 Persen t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
pengembangan kompetensi nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
teknis daya erintahan
Persentase kelulusan manusia Dan
aparatur yang mengikuti (SDM), Pelayanan
pengembangan kompetensi sains, Publik Yang
teknis teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.04.02.2.01.0003 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
Jumlah ASN yang Mengikuti 10 Orang 100.000.000,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 100.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengembangan Kompetensi Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
[ meningkatnya layanan Persentse ASN yang 95 0 50 60 500.000.000,00 | - - - - - 1.078.060.000,00 | -
pengembangan mendapatkan
kompetensi dasar, kader, pengembangan

manajerial dan fungsional ]

kompetensi dasar, kader,
manajerial dan fungsional




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PIé;:I;fIQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.04.02.2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Persentase kelulusan 100 % 400.000.000,00 Memperkua | Mewujudka | ASN 978.060.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengembangan Kompetensi | aparatur yang mengikuti t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Manajerial dan Fungsional pengembangan kompetensi nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
manajerial dan fungsional daya erintahan
manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.
5.04.02.2.02.0003 Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kot:
Jumlah ASN yang 10 Orang 75.000.000,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 75.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Tersertifikasi Lingkup Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
ALOKASI UMUM | daya erintahan
(DAU) manusia Dan
(SDM), Pelayanan
sains, Publik Yang
teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.04.02.2.02.0007

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 325.000.000,00 | Kab. Solok, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | ASN 903.060.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyelenggaraan Gunung Talang, | ASLI DAERAH t pembangu | n Tata DAN PENGEMBANGAN
Pengembangan Kompetensi Semua Kel/Desa | (PAD), DANA nan sumber | Kelola Pem SUMBER DAYA MANUSIA
bagi Pimpinan Daerah, ALOKASI UMUM | daya erintahan
Jabatan Pimpinan Tinggi, (DAUV), manusia Dan
Jabatan Fungsional, PENDAPATAN (SDM), Pelayanan
Kepemimpinan, dan TRANSFER sains, Publik Yang
Prajabatan ANTAR DAERAH | teknologi, Bersih,
pendidikan, | Akuntabel
kesehatan, | Serta
prestasi Berkualitas
olahraga, Mewujudka
kesetaraan | n Smart Go
gender, vernment
serta dan Berinte
penguatan | gritas
peran pere dalam
mpuan, Melayani
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

JUMLAH

25.466.351.292,00

26.473.288.674,00
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