PEMUTAKHIRAN
DATA MANDIRI ASN
DAN PPT Non ASN

BADAN KEPEGAWAIAN
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DASAR HUKUM SATU DATA AS

SISTEM INFORMASI KINERJA PNS
BKN menyiapkan aplikasi informasi kinerja
PNS secara nasional yang dapat
diintegrasikan dengan Instansi Pemerintah

SATU DATA INDONESIA

dengan satu Data

Keterpaduan perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi dan pengendalian pembangunan

SPBE

Tata Kelola Pemerintahan bersih,
efeldif, transparan, akuntabel,
peningkatan layanan publik

SIASN

Memuat seluruh informasi dan
data Pegawai ASN

PP 11/2017

Manajemen SIASN

PNS Memuat Profil ASN yang terdiri

darl data personal dan data
nwayat ASN

SISTEM MERIT

Penerapan sistem merit dalam
manajemen ASM

PERPRES
95/2018
SPBE




«BKNEJER  PERPRES 39/2019 SATU DATA INDON

TANTANGAN SATU DATA ASN

ﬂﬂﬂﬂﬂ

Belummemahamiperaturanperundang

L undangardan peraturanturunannya

g | Sistem informasi belum terintegrasi

Geaspasial | Struktur data Sirpeg tidak sesuai
dengan SIASN/SAPK

Belum memahami prinsip interoperability
dan integrasi data

5. Keterbatasan SDM yang menguasai
konsep integrasi




SATU DATA ASN

TUJUAN

Satu Data AShdalahkebijakantata keloladatadilingkungarBKN
denganmenyatukandata yangersebardi unit kerjauntuk
menghasilkardata yangakurat mutakhir, terpadu, dandapat
dipertanggungjawabkasertamudahdiaksesdandibagipakaikan
melaluipemenuhanstandardata, metadatajnteroperabiltiasdata,
menggunakarkodereferensj datainduk dandiseminassecara

Meningkatkarkualitasdanintegritas
elektronikdalamsatu portal data yangnenjadibagiandari SDI

datamendukungkebijakan
pemerintahdi bidangmanajemenASN

PRINSIP

Mewujudkandata yangerstandar akurat,
Diseminasi data terpadu, danberkualitassertadilengkapidengan
dilakukan melalui meta data yangtandardan didiseminassecara
portal data elektronikdalamsatuportal data

Memenuhi Memenuhi kaidah

Standar interoperabilitas
Data

Memiliki

Metadata Mengaturkelembagaamian SDM yang

kompetendalamtata keloladata




*Data Per 23 Mei 2021

APARATUR SIPIL NEGARA
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PEMUTAKHIRAN DATA MANDIRI

ASN & PPT NON ASN

adalahprosesperemajaandan pembaharuan
data secaramandiriuntuk mewujudkandata
yangakurat terkini, terpadu, danberkualitas
gunameningkatkarkualitaslayanan
manajemenASN




KEPKA BKN 87/2021, PDM ASN dan PPT Non ASN DASAR
Tujuan PDM ASN dan PPT Non ASN adalah untuk memperoleh data ASN yang akurat,

terkini dan terintegrasi yang mendukung terwujudnya Satu Data ASN sesuai dengan H U KU M

prinsip SDI

Mewujudkan data yang akurat,
terkini, terpadu dan berkualitas
baik sehingga dapat menciptakan
interoperabilitas data ASN

Acuan pelaksanaan dan pedoman
penyelenggaraan pemutakhiran
data mandiri

Meningkatkan kualitas dan integritas data untuk
mendukung terwujudnya satu data ASN dan
kebijakan Pemerintah dibidang manajemen ASN




TARGET PENDATAAN PDM 2021

Aparatur Sipil Negasdalah Profesi bagi PNS

pegawai negeri sipil (pns) dan pegawai A_dalah WNI yang memen_uhi Syarat tertentu,

pemerintah dengan perjanjian kerja yan diangkat sebagai pegawai asn secara tetap oleh
. . . . ppk untuk menduduki jabatan pemerintahan.

bekerja pada instansi pemerintah(pppk)

Adalah WNI yang memenuhi syarat tertentu, yany
diangkat berdasarkan perjanjian kerja untuk jangi
waktu tertentu dalam rangka melaksanakan tug
pemerintahan

PPT NONASN

Adalah pegawai non asn yang menduduki
jabatan pimpinan tinggi.

@Direktorat Pengelolaan Data dan Penyajian Inforn



PNS YANG TIDAK
MENGIKUTI PDM 2021

4

i

ASN & PPT NON ASN

PNS TIDAK IKUT
wmms E-PUPNS 2015

//

02 ﬂu

PENSIUN 2021/2022



APLIKASI PENDUKUNG PDM

P ening MY SAPK

! '\ K adalahaplikasiberbasigeknologiseluleruntuk ASN yang
\ \' , terintegrasidanterhubungsecaradaringdengandatabase
. ./ ASNnasionaluntuk informasiprofil ASN

SIASN

adalahrangkaiannformasidan datamengenapegawai
ASN yanglisusunsecarasistematis menyeluruhdan
terintegrasidenganberbasigeknologiyangdituangkan
dalambahasgpemrograman

- ~". HELPDESK
/! v adalahlayananbantuanterintegrasiyangdiperuntukkan
, bagipegwainegerisipilapabilamengalampermasalahan
\ . dalampenggunaaraplikasimobile MYSAPK




Pengguna’

USER PDM

Vegfikator

PNS yang ditunjuk

ﬁ PNS, PPPK dan PPT * oleh Instansi untuk
Non ASN yang 02 Lﬂ ‘ ‘ melaksanakan

menggunakan aplikasi

AA i

Approval PNS di unit kerja
kepegawaian/BKD/unit

@
pelaksana teknid yang
O 3 r] ditunjuk melakukan

persetujuan

proses verifikasi

Admin

2
PNS yang ditunjuk oleh

_ } Instansi sebagai Admin
/ \m Instansi




APPROVAL
INSTANSI

VERIFIKATOR &
APPROVAL BKN

=
a N

VERIFIKATOR PDM

Unit Kerja Kepegawaian Kantor Wilayah/ Kantor/Lembaga Non Struktural/ Unit
Pelaksana Teknis atau sejenis dan/atau kepegawaian di Lingkungan Kantor Pus
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan/atau Badan Kepegawaian Daerah
atau sejenisnya

Unit Kerja Kepegawaian dilingkungan kantor pusat atau dapat didelegasikan ke L
pelaksana teknis atau sejenis

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) atau dapat didelegasikan ke satuan kerja pel
daerah (SKPD) atau sejenisnya

Unit Kerja terkait dengan tugas dan fungsi mutasi kepegawaian, status dan kedu
kepegawaian (BKN Pusat)

Satuan kerja terkait tugas dan fungsi mutasi kepegawaian, status dan kedudukan
kepegawaian (Kantor Regional BKN)



Penentuan Lokasi
Unor Verifikasl &
Approval

Lokasi Unor dapat dipilih sesuai dengan kebijakan
Instansi masing-masing dengan mempertimbangkan :

C Jumlah PNS di masimgsing unit kerja
C Ketersediaan SDM untuk proses verifikasi dan approval
C Beban kerja masingasing petugas verifikator dan approval

C Ketersediian sarana dan prasarana verifikasi dan approval




Penentuan Petugas Verifikasi & Approval

Petugas verifikator dan approval ditentukan
oleh instansi masing-masing berdasarkan
lokasi unor verifikasi :

C Jumlah verifikator dan aproval tidak dibatasi g pe——
C Admin Instansi dapat memberikan kewenangan dan user profil 7 m
verifikator dan approval kepada PNS yang ditunjuk W ‘

(




JENIS DATA

Data yang Dimutakhirkan oleh PNS

* Wajib dimutakhirkan

@Direktorat Pengelolaan Data dan Penyajian Inforn



JENIS DATA

Data Personal

Riwayat Diklat (Kursus)

Riwayat Penghargaan/tanda jasa
Riwayat Keluarga

Riwayat Organisasi

7
"
"
"
"

..

AA

* Wajib dimutakhirkan



DATA PERSONAL

Data Personal

DatayangberisiinformasmengenadatapribadiASNdanPPT
NonASN

Yang harus diunggah pada Data Personal/Eitu




RIWAYAT JABATAN

Riwayat Jabatan
Data yang berisi informasi riwayat jabatan yang pernah diampu PNS berdasarkan tugas, fungsi, tanggung jaw

wewenang dalam sebuah jabatan ASN berdasarkan surat keputusan pengangkatan jabatan ASN
Yang harus diunggah pada Data Riwayat JabataswalttiKeputusan Pengangkatan dalam Jabatan

NAMA
No NIP
TEMPAT / TANGGAL LAHIR
1 Taie: 15 b T

dst; 48 5.0,137

PETIRAN 331 dengan aslinya
Kebats Biro-Sumber Daya Manusia,

2\ S elnin”

4 -\ 2R

LAMPIRAN KE!
NOM

10R : 234/KEP/2020  TANGGAL : 22 Desember

PANGKAT
GOLONGAN
RUANG

Penata Tk. 1
myd

ETIKAN

P
PUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

LAMA

01Apr# 2020 |7
Informasi

JABATAN

NEGARA
0

ANGKA KREDIT | _KELAS
JABATAN

==




RIWAYAT PENDIDIKAN

Riwayat Pendidikan

Data yang berisi informasi Riwayat kualifikasi pendidikan formal PNS dari jenjang paling tinggi sampai jenjang pal
yang diselenggarakan di sekolah/universitas/institusi

Yang harus diunggah pada Data Personal jaatah kelulusan dari sekolah/universitas /institusi

O W

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA




PencantumarGelar

Pendidikanterakhir

TATA CARA PENGUSULARENDIDIKAN

belumterdatadi SAPK

| Penyesuaianjazah
Unit Kepegawaian UnitKepegawaian
User Instansi Instansi
5 r User e P
PP p B n" 4 ! P Usul KP Pilihan
o)A Usul pencantuman Gelar . f? Usul pencantuman L‘\ air Usul KP Pllihan , ] i
ﬁa‘. e = Bl Gelar “lly:T“ Direktorat Pengadaan &
e | Al ] , Kepangkatan BKN/
Direktorat Pengadaan Bidang Mutasi Kanreg
[ & Kepangkatan BKN = EQ
Bidang Mutasi Kanreg /7. SKCPNS nt * =
P Sl = 0 2 SKPNS - Usul KP Pilihan
1. Legalisirljazah & Transkrip Nilai [ Surat Pengantar ] R ‘d-ﬁ_a_»ﬁ 3. SKKPterakhir
2. Akreditasi Prodi Tahun Lulus JHINL TG 4. PAKasli (fungsional)
3. Suratlzin Belajar/Tugas Belajar > Pemb an '.:r.EStaS‘ Keqa
4. Legalisisr SK KP Terakhir bernilai minimal baik 2 tahun

e

terakhir




RIWAYAT DIKLAT/KURSUS

Riwayat Diklat/Kursus

Data yang berisi informasi Riwayat pengembangarkompetensiyang pernah diikuti PNS meliputi diklat struktural,

teknis/fungsionaseminar/workshophagang/sejenis
Yang harus diunggah pada Riwayat Diklat/KursuSetifikat Pendidikan /Pelatihan/Kursus /Seminar

@

Nomor Pokok Sekolah Nasional (NPSN

CERTIFICATE
OF | ACHIEVEMENT

Is hereby granted to

2 Writing
Grammar for Starter Program
Totalling 1 month of instruction
T's Y H ay f
Witnessed this _____ day of Qrenal

Aldo Rinaldy Yunandar

x
g




RIWAYAT SKP

Riwayat SKP

DatayangberisiinformasRiwayapenilaiarprestaskerjaselama2 tahunterakhiryangdilakukarberdasarkaperencanaar
kinerjapadatingkatindividudantingkatunit atauorganisasdenganmemperhatikatarget,capaianhasil,danmanfaatyang
dicapasertaperilakuPNS

Yang harus diunggah pada Riwayat SKPSkyang ditandatangai Ybs dan Atasan Penilai serta Atasan Pejabat
Penilai

.

o

HOMHOOM
OCOOH-HO
S
=

O

YOO K
o




RIWAYAT PENGHARGAAN/TANDA JASA

Riwayat Penghargaan/Tanda Jasa

DatayangberisiinformasiRiwayajpenghargaarandajasa,atau tandakehormatarberdasarkampenilaiarkonstribusbalas
jasapemerintalyangdiberikalangsunckepadaPNS

Yang harus diunggah pada Riwayat Penghargaa8urattiKeputusan Penghargaan/Tanda Jasa

Piagam
Tanda LKehormatan
Presiven Republik Indonesia




RIWAYAT PANGKAT/GOLRU

Riwayat Pangkat/Golru

DatayangberisiinformasRiwayapangkatdangolongarruangselamabekerja

Yang harus diunggah pada Riwayat Pangkat/Golr8yitiKeputusan Kenaikan Pangkat

T ﬁ w E

PETIKAN

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAVAI NEGER! SIPIL

aoa




RIWAYAT KELUARGA

Riwayat Keluarga

Datayangberisiinformaskeluargaprangtua (ayah,ibu), datapasangarsuami/istri)Jdananak

Yang harus diunggah pada Riwayat Keluarg&gamuKeluarga, Buku Nikah




E RIWAYAT PENINJAUAN MASA KERJA

Riwayat Peninjauan Masa Kerja

DatayangberisiinformasRiwayapenetaparmersetujuapeninjauamasakerjaASN

Yangharusdiunggalpada Riway®eninjauaMasaKerjayaituSurat KeputusaPeninjauaMasaKerja

o




TATA CARA PENGUSULAN
PENINJAUAN MASA KERJA

Unit MasaKerjayangdibawasebelum
Kepegawaian menjabaienjadASN
! Instansi
ser
~a?
L‘\é A’ Usul PMK X Usul PMK
“"m:.T“ Direktorat Pengadaan

i & Kepangkatan BKN/
T— Bidang Mutasi Kanreg @

(1. SKCPNS ) = " >
2. SKPNS
3. SKKP terakhir [ Surat ] o
4. PAKasli (fungsional) Pengantar )
5. Penilaian Prestasi Kerja bernilai

\ minimal baik 2 tahun terakhir J




RIWAYAT ORGANISASI

Riwayat Organisasi

Data yang berisi informasi Riwayat pengalaman berorganisasi yaitu riwayat pengalaman PNS bergabung dan ber!
dalam sebuah organisasi yang sesuai dengan tusi atau profesi.

Yang harus diunggah pada Riwayat Organisassg#ifikat Organisasi/Kartu Anggota

SERTIFIKAT KEANGGO'I:A}-\N AIPGI TAHUN 2016

Diberikan kepada:

Program Studi S1 limu Gizi
Universitas Muhammadiyah Semarang

No. Anggota: AIPGI-05-02-023-2016
Sebagai Anggota Asosiasi Institusi Pendidikan Tinggi Gizi Indonesia (AIPGI)
Sertifikat keanggotaan ini berlaku sampai Desember 2016

Bogor, 15 Januarl 2016
Ketua Umum AIPGI Sekretaris Umum AIPGI
4

&

Prof. Dr, Hardinsyah, MS

IKATAN DOKTER INDONESIA

NPA IDI

www.idionlinc.org

Nama

Dr.l

IM,M.H

Asal IDI Wilayah

DKI JAKARTA
Asal IDI Cabang

JAKARTA TIMUR

Berlaku sampai

12/01/2018




RIWAYAT PINDAH INSTANSI

Riwayat Pindah Instansi
DatayangberisiinformasRiwayapemindahadSNdariinstanskerjalamake instanskerjabaru

Yangharusdiunggatpada Riwayd&indahnstansyaituSurat KeputusaPindahnstansi

PETIKAN

oooooo

TENTANG

KEPALA BIRO KEPEGAWAIAN,

nnnnnnnn

Mengingat

Menetapkan

vvvvvvv

AN s
Kepola Bagan Mt
B0 Kepegasan,
ﬁ,fw/_
PETKAN 32 2o cnieyo
e ;
</} _




TATA CARA PENGUSULAN
PINDAH INSTANSI

Unit Kepegawaian

- ,

User ‘ I nstan§|

- \ .
1‘[? Usul Pindah Instansi ‘

‘ilh i

Usul Pindah Isntansi

Direktorat Pengadaan
! | il & Kepangkatan BKN/
4 Bidang Mutasi

1. Asli surat persetujuan (menerima) dari PPK
INStansi Penerima

2. Asli Surat Persetujuan (melepas) dari Instansi
Asal

3. Asli persetujuan Gubernur dari Instansi Asal dan
Instansi Penerima [ Sural Pengantar ]

4. Surat Pemyataan tidak hukdis/Pidana dari
Instansi Asal

5. Surat Pemyataan lidak Sedang menjalani Tugas
belajar

6. Legalisir SKKP
& SKP Bemilai Baik 2 Lahun terakhir /




‘ RIWAYAT CLTN

Riwayat Cuti Diluar Tanggungan Negara

DatayangberisiinformasRiwayapenetapampenetaparstatuscuti diluartanggungamegaramulaidaripersetujuamingga
pengaktifakembali

Yangharusdiunggalpada Riwayat CLdituSurat Keputusan Penetapan CLTN

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR:  29.VKEP2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

MEMUTUSKAN
Membaca Surst Permohonan Sdr o5 S NIP.
tanggal 17 Pebruar 2017 agar d berkan cut i luar tanggungan Negara untuk Menetapkan
mengikuti s tugas bl
§ PERTAMA i sgawai Negeri Sipil
Menimbang ¢ bahwa tidak Keberaan uniuk mengabolkan perminiaan terschut karena
memenubi persyaratan yang diteniukan olch peratursn perundang-undangan Nama 5505
o liigimellie Sommpdlgy Tempathanggal lhir Palembang [
Mengingat ! Tabun 2014 teotang A AN NIP e
2. Peraturan Pemcrinah Nomor 24 Tahun 1976 tenang Cuti Pegawai Negeri Pangkat/golongan ruang Penata Tk.1/11Ud
S Jabatan + Kepala Sub Bagian Perensanaan dan
3. Peraturan Pemerintsh Nomor 7 Tabun 1977 tentang Peraturan Gaji [ ————]
Pepval N il ugioara b dh dengn Pesran Masa keja golonganpads : 13 Talaum 05 Bulan
Pemerintah Nomor 2015; tanggal 01-03-2017
3. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tabun 2000 teoang Penganghatan Pegawai i Pok : N
Mot Dalam Jabatan Struktural scbagaimana lclah diubah dengan EIERS IGERLIAD,
Pemerinah Nomor 13 Tabun 2002 Sclama 3 (Tiga) tabun terhitung mulai tanggal 01 April 2017 sampai dengan
5. Peraturan Pemerinsh Nomor 9 Tahun 2003 tentang_Wewenang b il et o
Pengangatan, Pemindahan dan Pemberhention Pegawai Negeri Sipil

epegavaian Negara tenang pemberian cut di Ditetaphan di Jak
ungan Negara deng an\wml AL-15001000002 tanggal 24 Pebruari =y ]
zunm gan Negara deng wgal Pada tanggal 13 Marer 2017

KEDUA : Selama menjalankan cuti di luar tanggungan Negara yang bersangkutan tidak <
p fubah dengan Persa Nomor 6 Tahun ggungan Negara yang =
S i b den Pt e Norwr el ol [ e
e e 1 Tk Y ¥ e TR KETIGA - Jngka woka e woggungn Negrs ik dipcivnghan g
Fos. Kenenngn, Suunn Orgnins . T Ko Lengs D e
Pemeriniah Non Deparicne sebopienans tclh disbah dengan Pt KEEMPAT  : Scclah jangka wakiu cui di luar wnggungan Negara berkkir yang
FresenNomor 3 Tabon 205 e
Keputusan Prsiden Nomor S5M Tahun 2015; KELMA  : Bila tdak meloporkan i pods wakiumya yang bersanghutan akan
S i Kl DKN Nomor OUSEASTY e P o diberhentikan dengan hormat sebagai Pegaws Negeri ipl. 1
Pemberan Cus Pegawai Neger Sl
ASLI Keputusan i dibcrikan kepada Pegawsi Negeri Sipil_yang
9. Persturan Kepala Bdan Kepegawian Negars Nomr 31 Tahun 2015 berangkutan untok dikeahu dan  dindahkan._ ssbagaimana
tenang Organsasdan Tata K Badan Kepegavaian Negara. mesinya,
Monpuuion 5 Pesejomn Kepaa Baden

Kepala
MEMUTUSKAN.... Badan Kepegawaian Negara



UsulCLTN

TATA CARA PENGUSULAN

CLTN

Unit
Kepegawaian
Instansi
Yoo, 4
L‘}Ap Usul CLTN ﬂ USULCLTN
aing, i Direktorat Status dan
Kedudukan
Kepegawaian BKN
1. Surat Permintaan Persetujuan .2 EFR

— CLTN dari Instansi o ‘LA.FF_a" ﬁ
1. Surat Permohonan dari 2. Surat Penugasan atau Surat o1 M

ybs beserta alasannya
2. Surat Keterangan
Dokter/Dokter spesialis

Perintah Tugas Negara/ Tugas
Belajar dari PYB atau Surat
Keputusan atau surat

penugasan /pengangkatan

PengaktifaCLTN

Unit
Kepegawaian
e Instagsi

Usul Pengaktifan CLTN

Usul Pengaktifan

CLTN

Direktorat Status dan
Kedudukan
Kepegawaian BKN

-
1. Laporan Tertulis telah
selesal menjalankan

1. Surat Pengaktifan Kembali dari

Instansi
dalam jabatan CLTN nstansi
Unit Kepegawaian
Instansi
User
¢ 4
i ’-\‘ \. é:‘ Usul P(e:rijanqan " Usul Perpanjangan
Perpanj angan Sl o Direktorat Status dan
Kedudukan
CLTN Kepegawaian BKN

-
1.

Surat Permohonan
Perpanjangan CLTN dari
ybs beserta alasannya

1. Surat Persetujuan
Perpanjangan CLTN dari
Instansi

a - !,E_B
A




RIWAYAT CPNS/PNS

Riwayat CPNS/PNS

DatayangberisiinformasRiwayastatuskedudukatCPNSatauPNSsesuadenganSK
Yangharusdiunggatpada Riwayat CPNS/PistuSurat Keputusan CPNS dan Surat Keputusan PNS

I
“




DATA KEWENANGAN  pppK dan PPT
INSTANSI I A5

Paariathet

= o S SASN INSTARSI Monitoring Usulan

Profil Pegawali
Riwayat Jabatan
Riwayat Diklat et .~ BALCIRER
Riwayat SKP

Riwayat Penghargaan
Riwayat Keluarga
Riwayat CPNS/PNS
Riwayat Organisasi

Profil Pegawai
Riwayat Jabatan
Riwayat Diklat
Riwayat Penghargaa
Riwayat Keluarga
Riwayat Organisasi

cC. . C. o

[ - - B an-R e - eI e



DATA KEWENANGAN BKN

U Riwayat Pendidikan 8
U Riwayat Pangkat dan Golongan
Ruang

U Riwayat PMK
U Riwayat CLTN




BK) PERMASALAHAN KEPEGAWAIAN*

*tidakdapatLoginMySAPK

H

PUPAS 2013
Pastitiasr Asrda MLN(A{ZA/; !

StatusTidakAktif TidakkutPUPN2015

PerbaikaikElemen
NIP& Nama

PembatalaRensiun Diberhentikan




ElemeNIP

Nama

PERBAIKAN ELEMEN NIP DAN NAMA

Unit Kepegawian
Instansi

(
1. ljazah Saat
Pengangkatan CPNS
= SK CPNS & PNS

*Jser
TR‘\‘ air Usu PerbalkanNIP____ _UsulperbaikanNIP i ek torat Status dan
‘ilhT“ Kedudukan
Kepegawaian BKN

1. Surat Pengantar

Unit Kepegawaian
Instansi

User
~ L a4
Tﬂ‘:“ri\’ Usul Perbaikan Nama Usul perbaikan Nama Direktorat Status dan
. > —
il Tea Kedudukan

[

(
1. ljazah Saat
Pengangkatan CPNS
\2. SK CPNS & PNS

Kepegawaian BKN

1. Surat Pengantar




STATUS TIDAK AKTIF

Unit Kepegawaian
Instansi
Jser. Direktorat
L,\ aip Usul Pengakiifan Usul Pengaktifan ~ Pengelolaan Data dan
u.l&fu Penyajian Informasi
Kepegawaian BKN
i
. 1. Surat Pernyataan Berstatus Aktif e
(1. SKKP Terakh 4
| 3. SKCPNS/PNS 2. it[i]rgt Permohonan Pengaktifan




PEMBATALAN PENSIUN

Unit Kepegawaian

. Instansi
ser ) (4 . .
? \ 'i: Usul Pengaktifan e=E Usul Pengaktifan Bldang P.en5|un

o) > . -ﬂ Kantor Regional BKN
i, 1 . / Direktorat Pensiun

o PNS dan Pejabat
L ‘ , Negara
L N
g [ g " m

v 1:-;5
{
Vi JA0

2. Melakukan Pembatalan
Pensiun dari SAPK

(1, Mengembalikan
SK Pensiun

[1. Surat Pembatalan Pensiun ]




TIDAK IKUT PUPNS 2015

@t Negary
@

PUPAS 2013
Pastitias Asrda Mesdaftan !

Unit
Kepegawaian

4

User
ol Yl Usul Pengaktifan
\
Ldip PUPNS
lﬂ‘~ﬂ >
Cyipd, 1o
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