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Nomor :
TENTANG

DISIPLIN DAN KEWAJIBAN MENAATI KETENTUAN JAM KERJA BAGI
APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK

Menindaklanjuti Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 16 Tahun 2022 tentang Kewajiban

menaati ketentuan jam kerja bagi Aparatur Sipil Negara, dengan ini kami sampaikan kepada

Saudara sebagai berikut :

A. Sesuai dengan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang disiplin

PNS: ,
1y Pasal 4 huruf  discbutkan bahwa PNS wajib masuk kerja dan menaati ketentuan

jam kerja:
2) Pasal 11 ayat (2) hurufd angka 3) dan angka 4) ditentukan bahwa:

a) Pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai PNS
bagi PNS yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah secara kumulatif
selama 28 (dua puluh delapan) hari kerja atau lebih dalam 1 (satu) tahun.

b) Pemberhentian dengan hormat lidak atas permintaan sendiri sebagai PNS
bagi PNS yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah secara terus
menerus selama 10 (sepuluh) hari kerja.

3) Pasal 24 ayat (1), (2) dan (3) ditentukan bahwa :

a) Pejabat yang berwenang menghukum  wajib - menjatuhkan hukuman

disiplin kepada PNS yang melakukan pelanggaran disiplin,
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pelanggaran disiplin sccara berjenjang.

Demikianlsh Surat Edaran in disampafkan untuk
mestinya, terima kasih,
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